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,Teadmusiihiskonnas vajame sellist tédiskasvanudppe siisteemi ja
mudelit, mis oleks inimesekeskne kogu elu viiltel, sellist mudelit,
mis toetaks pealehakkamist ja ise oma Oppeprotsesside juhti-
mist.”

Paulo Federighi, professor, Firenze

EESSONA

See raamat kdneleb sellest, kuidas me dpiringe teeme? ja miks. Lisaks sellest, kuidas me plaa-
nime, alustame, organiseerime, juhatame, korraldame ja anname hinnangu dppemeetodile
nimega ,,0piring”. Edasi annab raamat teada, mis on dpiring ja miks on see hea pedagoogiline
vahend tadiskasvanudppes, eriti kui 6pe — nagu tihti juhtub — on ihendatud enesearengu,
emantsipatsiooni, vordsuse ja demokraatiaga. Raamat kasitleb dpiringi funktsiooni ajaloo-
lisest perspektiivist ja visandab voimalused tuleviku dpiringiks.

Raamatu eesmark on selgitada ja naidata, kuidas Opiringil véib olla tahtis funktsioon , kol-
manda toimimisvaljana® elukestvas dppes — see on alternatiiv ja tdiendus dpiareenile koolis ja
tooelus.

Raamat hdlmab dpiringi kui meetodit, kus ppimine on seotud kogukondliku arenguga,
kodanikuaktiivsusega, demokraatia arendamisega, juurdepadsuga uutele dppevdimalustele,
autonoomse Oppega ja Oppega, mis soodustab osalust Ghiskonnaelus. Sel viisil vdib Spiringi
naha ka kui demokraatia todriista. Raamat sdandab isegi propageerida ,,aeglast dpet”, sddrast
Opet, mis vBimaldab dialoogi, mdtestamist, kiipsemist ja tarkust.

Raamat néitab &piringi kui 6ppimispaika, kus valitseb ,tasakaalustatud vestlus“? mis on
vaba survemeetoditest, varjatud vdi hdmavatest motiividest, véimu kuritarvitamise mehha-
nismidest — see on sddrane vestlus ja dialoog, mille ainus siht on edendada 6pet kogemuste
vahetamise ja teadmiste jagamise kaudu, luues niiviisi stinergiat, kus viis pluss viis on enam
kui kimme.

Edasi kasitleb raamat Opiringi praktilisi kiilgi: kuidas seda organiseerida, plaanida, rahas-

tada, kaivitada, juhtida, |abi viia, |I0petada ja hinnata.

1 Selles raamatus kasutatakse klassikalist terminit ,,8piring” 8ppe kohta, mis toimub ,organiseeritult ja dialoogi
teel vaikestes autonoomsetes riihmades”. Samasuguseid Gppemeetodeid ja Gppeareene nimetatakse ka teisiti.
Neid termineid defineerin ja kirjeldan ma edaspidi.

2 MBdiste ,tasakaalustatud vestlus” parineb Saksa sotsioloogilt Jiirgen Habermaselt. Vt mh ,Kommunikativt
handslande. Texter om sprak, rationalitet och samhélle”, Daidalos, Goteborg 1988.
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Kirjeldan raamatus opiringi kui 6ppemeetodit ja toodriista, et demokraatiat alal hoida ja
uuendada. Samuti vdib see olla uute demokraatiate ehitamise vahend. T66 digluse ja vordsuse
eest on pidev voitlus, mis ei s6ltu pdlvkonnast, kuni véim on ebavoérdselt jaotunud. Indiviid,
klass ja rahvas peavad samasugust voitlust, isegi kui see ei toimu samal ajal kdigis riikides ja
kultuurides.

To0 selle heaks, et kdik saaksid vdimaluse teadmisi omandada ja dppida, ongi juba t66
vBrdsuse ja demokraatia heaks. Opiringi kui 8ppemeetodi positsiooni tugevdamine tihendab
selle sihi tugevdamist veelgi enam. Selline on minu vaatenurk.

Raamat on kirjutatud pedagoogidele, koordinaatoritele, dpetajatele, ringijuhtidele, akti-
vistidele ja dppuritele.

Pooleaastane Oppe- ja toolahetus Inglismaale aastal 2003, dppeasutusse National Insti-
tute of Adult and Continuing Education (NIACE), pakkus inspiratsiooni ja véimaluse arendada
kogemusi, oskusi ja motteid pdhjamaisest Opiringist. Lihem viibimine Goteborgis PGhjamaade
Rahvaakadeemias® vdimaldas mul projektiga edasi minna.

Raamat on ilmunud kahes valjaandes, tiks norra ja teine inglise keeles. Suur osa sisust on
modlemas sama, aga olen teinud vastavalt norra ja inglise oludele mdningaid kohandusi. Muu
hulgas on ingliskeelses versioonis rohkem juhtumiuuringuid ja naiteid, mille kaasautor on
Judith Summers.

Seepdrast on mul pdhjust tanada NIACE-t, Taiskasvanuhariduse Liitu, Norra Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning P6hjamaade Rahvaakadeemiat nii erialase kui ka majandusliku abi
eest mdlemas keeles raamatu [6petamiseks.

Pean kindlasti lisama, et see ei ole ainuisikuliselt minu t66. Paljud raamatu ideed parine-
vad aktiivsetest keskkondadest, kus on pikema aja valtel arutatud Opiringi kasutamise tingi-
musi ja véimalusi moodsas Uhiskonnas projekti kaudu , Kohalik dpiring”. Head kolleegid on
raamatu teksti |abi vaadanud ja teinud selle kohta hindamatuid markusi. Tanu ka teile kdigile!

Raamatu sisu eest vastutab siiski allakirjutanu.

Oslo, jaanuar 2006

Sturla Bjerkaker

3pghjamaade Rahvaakadeemia rajati 1968. a PBhjamaade rahvahariduse ja tiiskasvanukoolituse keskusena,
mida rahastas PGhjamaade Ministrite NOukogu. 2004. a suvel akadeemia tegevus IGpetati vastavalt P6hjamaade
Ministrite NGukogu otsusele.



»Kui inimesed réidigivad teistest inimestest, siis on seda enamasti
igav kuulata. Aga kui nad rédgivad endast, on see peaaegu alati
huvitav.”

Oscar Wilde

TUTVUMINE JA SISSEJUHATUS

Siin peatikis radgitakse sellest, kui tdhtis on ennast tutvustada ja saada omavahel tuttavaks,
enne kui dpe Uldse toimuda saab.

Kujutlege, et saabute esimest korda dhtusele koolitusele voi dpiringi. Sisenete helerohe-
lisse kiilmalt valgustatud ruumi, leiate vaba tooli ja votate vargsi istet. Keegi on tulnud enne
teid, nii et ruumis istub juba inimesi. Enamik neist paistavad tisna ujedad ja ebakindlad, nende
ilme on kinnine. Ruumi astub dpetaja. Ta asub kohe dpetama. (...) Poole tunni parast taipate,
et kogu Opetaja jutt on teist modda ldinud, sest teie aju on olnud tegevuses mdistatamisega,
kes kiill on need teised inimesed koolitusel ...

Opiringides, tapselt nagu koolitustel ja klassis, on otsustava tihtsusega ,eelsoojendus”,
enne kui Ope saab alata. Me peame midagi tegema, et dppele avaneda. Rootsis nimetatakse
seda ,,Opiringieelseks pehmeks alguseks”. Kuna dpe dpiringis pohineb peamiselt kommunikat-
sioonil, dialoogil ja kogemuste vahetamisel teiste osalejatega, siis on otsustava tahtsusega, et
me kulutame eelnevalt piisavalt aega, et Uksteisega tutvuda ja Uksteist usaldama hakata. Just
nii peame alustama. Igasugune dpe eeldab usalduse loomist. On terve rida meetodeid, selleks
et ,tutvuda”ja ,kokku saada”, ,eelsoojendust teha” ja usalduslik dpikeskkond luua. Kiillap tea-
te palju selliseid. Kdige tahtsamad ei olegi ehk votted, vaid arusaamine, et see on tahtis. Siis
teete seda omal moel, just sel moel, mida peate endale sobivaks.

Vdib-olla teen mina seda nii:

Mis su nimi on?

Ei, vabandage vaga!

Sellisel juhul oleks tdesti kdige viisakam ise ennast enne tutvustada. Minu nimi on Sturla
Bjerkaker. Olen stindinud 15. septembril 1947. aastal Neitsi tahtkujus. Kasvasin lles teise maa-
ilmasdja jargsetel aastatel Trgndelagi vaiketalus. See oli Gilesehitusaeg ja valimised vditis Einar
Gerhardsen. Kdike nappis ja ma kandsin oma vanema venna riideid. Valikemmerg oli laudas.

Igal laupdeval sain ennast pesta koogipdrandal plekk-kausis. Vesi kruusis, millega mu pead



loputati, oli kuumenenud uue elektripliidi raskel metallkaanel, mis kattis suuremat pdletit.
Maletan siiani, mis tunne oli, kui pahe valati tulikuuma vett. Mu vanemad elasid koos minu

Ill

vanavanematega. Isal oli kindel, turvaline ja alamakstud t60 ,raudteel” (aga kogu pere sditis
rongiga tasuta), vanaema hoolitses kahe lehma, sea, méne lamba ja kana eest ja organiseeris
igal nadalal kohalikku poisteklubi. Seal meisterdasime puust, nahast ja tinast asjakesi, mis loo-
siti vdlja joulumudgil vaeste Aafrika laste toetuseks, meie aga saime kakaod ja kukleid. Ta te-
gutses aktiivselt ka sisemisjonis. Emal oli Gihistupoes osaajatdo. Isa ja mdned naabrid olid selle
poe oma joududega avanud. See oli Ghistuliikumise ja kogukondliku tegutsemise aeg. Vanaisa
sditis ringi oma vana punase Tempo Lett 125 cm3 mootorrattaga ja kdis maju varvimas, kuni
jai Uhel pdeval veoauto alla ja tal tuli vasak kdsi amputeerida. Viimastel eluaastatel istus ta
toolil ja kannatas valu kasivarres, mida enam ei olnud. Vett saime maja kdrvalt kaevust. Vaik-
sena seoti mind aidasamba kilge, et ma kaevu ei kukuks. Hiljem organiseeris isa mdnede
naabritega kohaliku Ghistu, mis tdi vee ojast majadesse, kaevates talgute korras kraave. Suda-
talvel vdis vesi torudes dra kilmuda ja mehed pidid gaasipdletid kdiku laskma, et vesi jdlle ring-
lema hakkaks.

Minu lapsepdlves oli peaaegu alati keegi kodus ja suved olid peaaegu alati kuumad, paike-
sekillased ja haljendavad. Vahemalt nii on mul meeles mu lihtne, aga turvaline lapsepdlv ...
Olen tegelnud palju aastaid tdiskasvanudppega ja minu erilise huvi on palvinud seoste nage-
mine elukestva Oppe ja arengu, demokraatia, kodanikuaktiivsuse ja Gihiskonnaelus osalemise
vahel. Kui ma lisan sinna veel poliitilise arengu ja muu valise mdju, siis usun, et mu lapsepdlv
ja noorusiga on manginud olulist rolli neis valikutes, mis ma olen elus teinud, ja neis hoiakutes,

mille olen omandanud.



,V0ib-olla on see, mida inimene 6elda tahab, vormunud lapse-
polves ja ilejddnud elu kulubki selle 6elda (ritamise peale?”
Barbara Hepworth, Briti kunstnik

Aga kes sina oled?
Ma ei tea, kes sa oled. Aga olen mdelnud, kes sa voiksid olla. Kirjutamise ajal on mul mottes
molkunud jargmised neli (osaliselt kattuvat) riihma:

Sa oled 8petaja ja/vdi Opiringi juht, mentor, taiskasvanudppe ndustaja. Sa oled Gpetaja,
kes soovib oma dppemeetodeid arendada ja vdib-olla muuta. Sa soovid vdib-olla korraldada
Opet vaiksemates, iseseisvates riihmades. Sa pltad leida (tdiskasvanute) Gppeks optimaalseid
tingimusi. Ja sa soovid, et ka sinul oleks I18bus: sa soovid nii dpetada kui ka dppida.

Sa oled ppejoud, teadustdotaja, Ulikooli lektor voi professor, kes tegeleb elukestva 6ppe-
ga, rahvahariduse traditsiooni ja ajalooga, ppemeetodite arenguga ja sellega, kuidas oppi-
mine inimesi kujundab. Sa teadvustad seoste olulisust ja seda, et eneseusaldus on dppimisel
tahtsal kohal, ning soovid Gihendada oma uurimist66d ja teooriaid veelgi enam praktikaga.

Sa oled konsultant, ndustaja, tootad koolis voi koolitad tdiskasvanuid, ja teed arvatavasti
rohkem tunde, kui peaksid, ministeeriumis, katusorganisatsioonis, haridusiihingus voi vaba-
tahtlikus organisatsioonis. Isiklikust huvist ja enda peale voetud kohustusest soovid sa laienda-
da oma silmaringi ja ndha uue nurga alt tdiskasvanudppe meetodite mitmekesisust ja seda,
kuidas Ope on (vOi peaks olema) seotud arenguga muu hulgas sotsiaalselt ebasoodsamas olu-
korras rihmades.

Sa oled idealist, aktivist, kohalike vaartuste vabatahtlik sdilitaja, kes suhtub dppesse kui
kohaliku arengu ja lahikeskkonna probleemide lahendamise vahendisse. Sa organiseerid ini-
mesi, kes tulevad kokku riihmadeks, ja tahaksid teada, kuidas riihmad saavad kdige paremini
koos dppida.

Lisaks neile neljale tiitibile vdid sa olla ka poliitik, mdne Ghingu vai klubi esimees, Ulidpi-
lane, aktiivne osaleja, tuletdrjuja, musta- voi valgenahaline, mees véi naine — lhesdnaga kaas-
kodanik.

Igatahes oled vaga teretulnud selle pisikese raamatu juurde!



,Moned vestlused voivad olla suisa ohtlikud; need véivad muuta
elu ja tihiskonda.”
Hanif Kureishi, Briti kirjanik

OPIRINGI PEDAGOOGIKA

Selles peatiikis tutvustatakse dpiringi pedagoogikat. Tutvustus toob ilmsiks seosed 19. sajandi
I6puga ja plulab sel viisil pdhjendada Gpiringi omaparast funktsiooni ja pedagoogikat.

Ule saja aasta on kool, tédkoht ja kohalik 8piring vastutanud oma osa eest dppekavas suu-
res riiklikus projektis, mis pidi tootma haritud ja Ghiskondlikult aktiivseid kodanikke. Saarase
toojaotuse olulisus ei peitu sisulises liigenduses, ka mitte pedagoogikameetodite erinevuses,
vaid selles, et ihiselt on need hdlmanud haridus- ja dppetegevuse laia spektrit. Uheskoos on
esitatud valjakutse dpihimule ja 6pioskustele, mis on seotud mitmekesisuse ja mitmekulgsu-
sega meie sotsiaalsetes ja fuusilistes opikeskkondades. Seni on dpiring olnud eelkdige seotud
kohaliku 6ppega. Tulevikus ei pea see nii jddma. Raamat tutvustab teisigi Opiringi toimimis-
valju.

Oppimine on sama vana kui inimene. Oppimine toimub igal pool, kus inimesed tegutse-
vad. Sa ei saa Oppimist valtida! Suur hulk dpet toimub enam-vdahem juhuslikult. Lapsena ei
teadvusta sa endale, et 3pid emakeelt. Aga sa tdepoolset teed seda. Sa omandad selle.* Noo-
rena oma esimesel tédkohal Opid sa, kuidas toimida just selle ettevdttekultuuri raamides. Ja
ajapikku saab sulle selgeks, et tegelikult toimub dpe.

Ope leiab enamasti aset kommunikatsioonis ja interaktsioonis kahe v&i enama inimese
vahel. Naiteks sina ja Opetaja tegutsete koos dhtusel kursusel. Vi sina ja su sdbrad kohtuvad
kohvikus. V0i siis suhtlete veebis. To0kaaslased ajavad Idunalauas juttu. See vdib olla likskdik
milline isikute Uhendus: dpe toimub! Suurem osa Gpet toimub mitteametlikult, mitte dppeks
organiseeritult. Seda nimetatakse ka juhudppeks, vaikivaks dppeks, kultuuriliseks dppimiseks
vOi tahtmatuks dppimiseks.

Leiame Bpiringi kui dppevormi tihti mitteametliku dppimise ja organiseerituma, planeeri-

tuma ja formaliseerituma dppe ristumiskohast.

4nglise tdiskasvanupedagoogika professor Alan Rogers iitleb oma raamatus ,What is the difference?” (NIACE,
Leicester 2003), et inimene omandab esimese keele (emakeele), kui 6pib teist keelt.
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Viimasel sajal aastal on Ladne-Euroopas ehitatud lles tugevad demokraatiad. Rahva-
haridus, vordsed véimalused dppimiseks kdigile ja humanistlikud dppemeetodid suurele osale
elanikkonnast on olnud sdarase arengu tahtis tagajarg. Tanapdeval on — eelkdige P6hjamaades
— kdigis Uhiskonnasoppides hdsti arenenud demokraatlikud institutsioonid. Aga demokraatia
ise — kui diinaamiline organism — funktsioneerib aina enam kui ,teenindav demokraatia®“, kus
elanikud rahulduvad passiivse tarbijarolliga ja votavad seda — ,,ostlevad” —, mida demokraatial
on pakkuda. Kui kasutada méddupuuna valimisaktiivsust, siis ndeme viimasel ajal, et meie
maade demokraatia ndrgeneb. Samasuguseid tendentse ndeme teisigi moddupuid kasutades:
raske on saada rahvast ,tanavatele”. Koos teiste mojuteguritega voib Opiring aidata kaasa saa-

rast arengut parendada ja muuta. Aga selleks vajab ka piring uuendamist.

Pedagoogilised p6himétted

Kui vaadelda 6piringi ajaloolisest perspektiivist, ndeme, et dpiringi pedagoogika rajaneb tea-

tud pdhimdtetel, Gtleb rootsi rahvaharija Inge Johansson®. Need tunduvad uldkehtivad ka

tanastes ja homsetes Opiringides. PGhimdtted on jargmised:

- Isiklik aktiivsus ja iseseisvus. See eeldab, et osalejad loevad ja tutvuvad materjaliga, mille
Opiring t66ks valja valib, ja valmistuvad niimoodi kokkusaamisteks.

- Unhistegevus ja koostdé. Lihedane ja usaldav suhtlus méngib olulist osa t668hkkonna loo-
misel ja Oppetulemustes.

- Méjutus ja vastutus. Opiringi td6 peab |dhtuma osalejate huvidest ja vajadustest ning osa-

lejatel peab olema vdimalus t66d mdjutada ja selle eest vastutada.

TO0 Opiringis peaks lahtuma ka jargnevatest pedagoogilistest teesidest:

- Taiskasvanud on kdige paremini motiveeritud dppima, kui teadmistel on seos nende elu-
olukorraga.

- Taiskasvanud 6pivad kergemini, kui nad saavad olla aktiivsed ja m&jutada oma dpiolu-
korda.

- Taiskasvanutel on vastuvdtlikkus ja kogemused, millele dpet rajada ja mida peaks kasu-

tama Oppematerjalina.

> Inge Johanssoni sdnul: ,Juhataja on primus inter pares, esimene vérdsete seas. Pedagoogiline idee v8iks kokku-
vOetult olla , Uksteiselt dppimine”, sest lahtutakse iga osaleja kogemustest ja teadmistest.” (,Rahvale ja rahva
kaudu. Opiiihingu tegevuse ideedest ja arengujoontest”, Stockholm 1985).
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- Taiskasvanud on huvitatud dppimisest, selleks et lahendada konkreetseid tlesandeid voi
probleeme.
- Taiskasvanud dpivad kergemini, kui teooria ja praktika ei ole lahus, vaid on dppeprotsessis

loogiliselt Ghendatud.®

Opiring vdib oma parimal kujul olla inimlik, lihtne ja ohutu dppimisviis tdiskasvanutele, kellel
on nditeks madal eneseusaldus ja enesehinnang. Aga Opiring vdib olla ka ndudlik. See eeldab
osalejatevahelist aktiivsust ja dialoogi ning Uksnes erandkorras vdib jatta vastutuse Opetajale

vOi eksperdile, kes on ringil kiilas. Tavaolukorras moodustab Gpiringi rihm vérdseid inimesi.

® Teesid on périt Anders Nordby et al.: ,Kohalik 8piring — véimekuse arendamise kolmas areen?” Tdiskasvanu-
Oppe Uhingu raport, Oslo 2002.
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»See algas lihel 1953. aasta stigis6htul. Hulk raseduse I6ppjérgus
naisi pigistasid end Lillestrami algkooli pisikestesse pinkidesse,
katsudes oma kéhtu dra mahutada. (...) See oli Vabaharidusliidu
kirjandusring. (...) Tookord nad veel ei teadnud, et méned neist
tulevad ka viiskiimmend aastat hiljem kokku, et arutleda raama-
tute dile (...).”

Dagbladet, 23. detsember 2003

OPIRINGI VISIOONID

Selles peatiikis tutvustatakse moningaid visioone tuleviku dpiringideks. Miks, millal, kus ja kui-
das saaks dpiringi kasutada? Kas see vdiks meile midagi pakkuda ja ,What’s in it for me?””.

Tulevik tuleb rajada teadmistele ja tarkusele. ,Tulevikus peame elama oma mdistusest.“®
Oleme koik tuleviku ehitajad selles mottes, et oleme kaaskodanikud ja osaleme rohkem vdoi
vahem Uhiskonna ja iseenda elu vormimises. Kiisimus on: kuidas me oma elu kujundame? Ja
mil maaral soovime ennast ise juhtida? Meie ajal on palju vdimalusi passiivsuseks. Arenenud
|ladne demokraatiate ,teenindav demokraatia“ pakub meile toimimisvalju osalemiseks, aga
vOime ka jadda pealtvaatajaks. Riik pakub meile teid, vett ja kanalisatsiooni, erafirmad paku-
vad elektrit, paremat tervist ja valimust, poeketid ja ostukeskused miitivad meile , kdike“, mida
vajame, ja enamgi veel, ning haridusasutused pakuvad haridust, haridust ja veelgi enam hari-
dust. Ometi on aina enam taiskasvanuid, kel puuduvad kdige algelisemad oskused, et rahulda-
valt lugeda ja kirjutada, selleks et keerukas Ghiskonnas hakkama saada.

Hoolimata sellest pisut siingest pildist osalevad vaga paljud tdiskasvanud igal aastal Norras
Oppetegevuses: koolides, taiskasvanudppe keskustes, Ulikoolides, 6htustel kursustel, vaba-
tahtlikes organisatsioonides ja erinevat tilpi autonoomsetes riihmades, nagu naiteks Opi-
ringid. Aga tanapdeval suhtuvad paljud piringi kui Gsna haruldasse ndahtusse. Seda peetakse
vanaaegseks ning see esindab stressivaba ja vahest liiga aeglast dppeviisi, sest votab arvesse
iga Uksiku osaleja motlemise kiirust ja panust Ghisesse dppesse.

Siin paistab olevat vastuolu: Ghest kiljest suhtutakse dpiringi kui iganenud ndhtusse ja
teisest kiljest kohandab selle metoodika end erinevate osalejate dpitempoga. Kui selle me-

toodikat usaldada, siis seisab inimene kahe valiku ees. Kas plitida sailitada voi taasluua ,vana“

7 ,Mis mina sellest saan?” (ingl k)
8 Endise haridusministri Gudmund Hernesi tsitaat.
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Opiringi vOi hoopis Uritada muuta meetod atraktiivsemaks, pakkudes sellele taassiindi ja seda

Umber korraldada? Kaesolev opik pllab teha viimast. Milles see seisneb?

Oppimine ilma siiiitundeta
Ajaloolane Espen Schaaning vdidab, et iks dpetamise tagajarg on stilitunne, mida see kuulaja-
tes tekitab.® Ta toetub teaduspdhise erialateabe vahendamisele. ,Esiteks teeb humanist
kunstliku vahe sisse nende vahel, kes teavad, ja nende vahel, kes ei tea” (itleb ta, ja jatkab:
»See, kes Opetab voi esitleb oma teadusto6 tulemusi, esineb kui millegi omanik, mida teistel
ei ole. Ta seab ennast valdkonna eksperdi rolli. Teiseks teeb ta kdik, mida suudab, et veenda
kuulajaid, et ka nemad peaksid neid teadmisi omama ... Kolmandaks kditub ta, nagu teaks ta
rohkem, kui teada annab ... Neljandaks pakub ta ennast kui lahendust rahva ignorantsusele:
kall tema juba jagab, mida publikul ei ole.” .... See stitidlaseks tembeldamine algab Schaaningi
jargi juba algklassides. Seal seatakse laps silmitsi kdige sellega, mis tuleb dra dppida. Hiljem —
kui asjad on ajapikku dpitud —, hakatakse m66tma ,,dpillinki“, see tdhendab seda, mida dpilane
ei tea, aga peaks teadma.

Suttunne Sppimisel (voi puudulikul Sppimisel), nagu Schaaning seda kirjeldab, on taiesti
erinev dppimise olemusest Opiringis. Kuna Opiring peab pakkuma ja pakubki dpet Ghesugustel
ja vOrdsetel tingimustel, arvestades osalejatega ja nende teadmistepagasiga, pakub opiring

Opet stltunde ja alanduseta.

Tegutsemine ja koostoo

Ope ideaalses dpiringis on ka tegevusdpe. Oppurina |66d sa aktiivselt kaasa oma dpiprotsessis
ja edusammudes. Opiringis osaledes on v&imalik viljendada, hinnata, aktsepteerida ja aus-
tada igas indiviidis peituvaid omadusi.

Opiring pakub vdimalust harjutada koostd6d ja probleemide lahendamist. Opiring pakub
kohta, kus suhelda ja kuhu kokku tulla, kohta, kus (ihiselt dppida: 6ppida teadmiste jagamise
kaudu.

Erinevalt Ghiskonna kontekstist, kus suur osa 6ppekavadest on allutatud riiklikule kontrol-

lile, pakub Gpiring niisugust Idhenemist, kus dppekavad luuakse alt Ules.

9 Schaaning, Espen ,Teadus kui loodud teadmine”, Spartacus Forlag, Oslo 1997.
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T66 dpiringiga voib olla 18bus. Opetamine ja dppimine toimub diinaamilise koosmanguna.
Missugune teine meetod annaks sulle vdimaluse olla (ihtaegu dpetaja ja dpilane? Opi-
ringis osalemine annab juurde eneseaustust ja eneseusaldust. Ja need on olulised eeltingimu-

sed edasiseks dppeks ja isiklikuks arenguks.

Kolmas tee oppeks

Opiring pakub dppeks kolmandat teed. Uhiskondlik kontekst, kuhu &piring paigutub, on dppe-
kavana voib-olla kdige olulisem. Seetdttu peab dpiring arendama probleemmeetodile suuna-
tud pedagoogikat — kiisimuste esitamise pedagoogikat. Just kiisimused erutavad inimesi.

Erinevates sotsiaalsetes riihmades ei ole teadmised ikka veel tihtlaselt jaotunud. Haridus-
tase Ladne-Oslos on Uldiselt kdrgem kui Ida-Oslos. Sotsiaalsed tingimused ihelt poolt ja dppi-
misvdimalused ja -stiimulid teiselt poolt on omavahel seotud. See, millisesse tihiskonnakihti
vOi etnilisse rihma sa kuulud, Gtleb sinu haridustaseme kohta palju. Kui me sellist ebavordsust
loomulikuks ei pea, oleme tdnapaeva Norras hariduse ja dppimise mottes keerulise probleemi
ees. Seda ei saa lahendada, kui rohkem inimesi ei osale (ihiskonna llesehitamisel ega muutu
aktiivseteks kodanikeks.

Mdistagi ei saa Opiring sadraseid probleeme Uksi lahendada, aga see vdib olla kohtumis-
koht ja vahend neile, kes madrkavad ja tunnistavad probleemide olemasolu, soovivad rohkem
teada saada sotsiaalse ebavordsuse jm kohta ja tahavad midagi ette votta, et Ghiselt olukorda
parandada. Opiring pakub nii enda kui ka teiste abistamise vahendit neile, kes peavad 8ppimist
ja teadmisi peamiseks.

Opiringi rakendamine. Toon siin dra naite, mis kirjeldab &piringi rakendamist (The Study
Circle Resource Centre, New York 2003):

,Uhe suuremahulise &piringi programmi raames koondusid kohaliku kogukonna liikmed,
inimesed linnast voi maapiirkonnast mingiks kindlaks ajaks opiringidesse. Kbik 6piringid té6ta-
sid samade kiisimustega ja piiiidsid leida lahendusi kogu piirkonnale. Opiringi I6ppedes koh-
tusid koik osalejad suurel piirkondlikul lildkogul, et téétada edasi ideede ja lahendusettepane-
kutega, mis ringides séelale olid jédnud. Opiringi programm Vviis terve rea ettepanekuteni,
mida teha ja muuta. lIma abita ei oleks (iksikorganisatsioon ega -isik nii tbhusat programmi

suutnud ldbi viia.”
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,Opiringi metoodika annab palju véimalusi erinevatele kiisimus-
tele, té6valdkondadele, huvidele ja meetoditele.”
Henry Blid, 2000

OPIRINGI MEETODID

See peatlikk kasitleb dpiringi meetodit, mis voib koosneda mitmest meetodist, nii traditsiooni-

lisest kui ka moodsamast.

Opimeetodina on &piring teinud |3bi mitu pedagoogilist epohhi ja muutnud profiili vasta-

valt Ghiskondlikele tingimustele. Varasemad pedagoogilised tunnusjooned, nagu Oscar Olsson

neid 20. sajandi algul kirjeldas, olid jargmised:

1
2

Inimesed Oppisid vaikestes rihmades, enamasti Gksteise pool kodus.

Oppematerjal oli haruldane néhtus.

Opetajaid ei peetud hadavajalikuks. Rithmajuht oli organisaator, kellel ei pruukinud olla
konkreetset teoreetilist kvalifikatsiooni.

Osalejad taiendasid ringiopet, kdies loengutel voi kohtumistel.

Ringi liikmetel ei pruukinud olla teoreetilist kvalifikatsiooni, kiill aga oli neil tubli kogus
praktilisi kogemusi.

Nad Oppisid arutlema, argumenteerima, teistega arvestama, lliliasaamisega leppima ja
vastutust jagama.

Nad kogesid solidaarsust ja Uhist identiteeti.

Omandatud teadmistel oli otsene seos nende igapdevaeluga.

Opingud vdtsid aluseks osalejate teadmiste taseme ja neid suunati seejirel edasi vastavalt

osalejate vajadustele.®

10 Hallgjerd Brattset, ,Mida iseloomustab &piring?“ NVI, Trondheim 1982.
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Votetest pedagoogikani

Millised siis on tuleviku dpiringide iseloomulikud jooned 2005. aasta vaatepunktist? Eespool

kirjeldatud vote voib endiselt aluseks olla, aga on vaja midagi enamat, midagi muud. Motte-

loolane Per Inge Batnes on koostanud kiimme tunnuslauset, millele tuleviku Spiringid peaksid

olema rajatud.

10

Tuleviku &piring:

Kohaliku dpiringi eesmadrk on arendada kisimuste pedagoogikat. Inimesi erutavad kisi-
mused. Vastused ajavad inimestele tihti une peale.

Kohalik dpiring peab teoreetilisi ja mitteteoreetilisi teadmisi samavadarseks. See vaartus-
tab ja vaarindab mitteformaalseid teadmisi.

Kohalik &piring seab &pivajadused dppekavast kdrgemaks. Opiprotsessid motiveerivad
osalejaid enam kui dppetooted ja paberimajandus.

Kohalik dpiring aktiveerib praktilisi oskusi. See muudab osalejad teadlikuks oma praktilis-
test oskustest ja tekitab eneseusaldust.

Kohaliku 6piringi pedagoogika algab raskustest, mis motiveerivad ja inspireerivad iga osa-
lejat olema oma elus dppija.

Kohaliku 6piringi olemus on flilsiline kdnelus. Kehaline valjendus, kogemus ja keskkond
on Oppetdod ressurss.

Kohalik piring virgutab Sppimist, mis tekib sotsiaalselt ja vabatahtlikult. See paadib elu-
kestva, elumaailmale orienteeritud dppimisega.

Kohalik &piring tekitab koosmangu inimeste vahel, kes on erinevas eluetapis. Opiringis
osaleb heterogeenne seltskond.

Kohalik &piring aitab kaasa inimeste Uhiskonda lilitumisele, et nad votaksid vastutuse
oma elu ja 6ppimise eest ning keskenduksid heade elutingimuste arendamisele timbrus-
konnas.

Kohalik &piring rehabiliteerib aeglase mdtlemise ja kannatliku tarkuse — tdahtsad peda-

googilised omadused, mis vastasel juhul kaoksid.**

1 per Inge Batnes 2022.
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Olssoni ja Batnesi teeside vordluse vdib ehk kokku votta valjendiga ,vOtetest pedagoogikani®.
Olssoni teesid kasitlevad peamiselt organisatoorset poolt, kuidas me midagi teeme. Batnes
lisab sellele pedagoogilise poole, kuidas ja miks me teeme nii voi naa. Minu meelest on mdle-
mad pooled vajalikud —tanapdeval peetakse paljusid tehnilisi eeltingimusi ja vdimalusi endast-
moistetavaks, aga pedagoogika ja vahendamisega jaadakse janni. Selles mottes on Batnesi

teesidel — ja ,ideaalsel dpiringil”, mis tuleneb teesidest — palju anda.

Oppimine teadmiste jagamise teel

Oppemeetodi &piringides v8ib kokku v&tta kolme s&naga: 8ppimine jagamise teel. See meetod
annab koigile osalejatele vdimaluse anda oma panus seniste kogemuste ja teadmiste naol.
Avatud ja demokraatliku dialoogi kaudu jagatakse teadmisi ja arendatakse neid edasi osalejate
vahel. Teadmiste jagamine ei toimi muuseas nagu muu jagamine, et kumbki saab poole, vaid
kaks korda niipalju ...

Taani pedagoogikaprofessor Knud Illeris on koostanud kolm rusikareeglit, et mdista (tdis-
kasvanute) dpet:
1 Taiskasvanud dpivad seda, mida tahavad G6ppida ja mis tundub neile mdttekas.
2 Kui tdiskasvanud Opivad, siis toetuvad nad varasematele kogemustele.
3 Taiskasvanud votavad endale oma Opingute eest nii palju vastutust, kui nad soovivad ja

nii palju, kui neil lubatakse vétta.?

Need reeglid sobivad hasti sellega, kuidas dpiring meie arvates toimib ja miks see on tdiskasva-
nutele kohane 8ppemeetod. Opiringis on tiiskasvanud ise teabehaldurid. Suurel maaral otsus-
tavad taiskasvanud ise, mida, kuidas, millal, kus ja millise tempoga 6ppida. Nad radgivad kaasa,
kuidas vajadusel tuua sisse uusi teadmisi vdljastpoolt, nad jagavad teadmisi isekeskis, motisk-
levad teemade Ule ja jduavad enamasti jarelduste ja uute teadmisteni. Nad saavutavad 6piviil-
jundi.

Seda voOib seega vaadelda kui dpiahelat: sisend, motestamine, viéiljund — sisend, motes-

tamine, vdljund — sisend ...

12 knud llleris »The three dimensions of learning”, Roskilde/NIACE 2002.
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Noorte ja tdiskasvanute seas vdime leida teadmisi, klipsust, nutikust ja elutarkust, mis on
,teadmiste jagamise kaudu &ppimisel“!? vaartuslik. Uks tdhtsamaid ja ilmsemaid t&siasju on
siinkohal aktsepteerida ja mdista, et 6ppimine ja teadmised votavad aega. Mdnikord on tead-
misteks aega, teinekord ei ole. Opiringis peame v&tma arvesse seda, mis toimub iga osaleja
fassaadi taga. MOni omandab uusi teadmisi kiiresti, teistel [aheb selleks kaua aega. Mdnel on
vaja motiskleda mdne probleemi lle teistest kauem, enne kui nad on valmis jareldusteni jéud-
ma. Modned kibelevad kannatamatult, et asuda ,silmapilk” tegutsema. Need omadused on
meil, inimestel, fassaadi taga suuremalt jaolt peidus. Niisiis ei saa me seda teada, kui ei kisi
vOi sellest Uksteisega ei radgi. Ja kui me sellest liksteisele ei raagi, peame leidma muid viise, et

olukorda lahendada. Meil on ju vaja teada.

Pedagoogilised nduanded

Meil on oma meetodid ... Ldpetame selle peatiiki mdne praktilise nGuandega:

Votke Opiringi kaasa kruus ... Just eriti Rootsis on valja té6tatud meetodid, mis arvesta-
vad sellega, et inimesed — ka Opiringis osalejad — on erinevad. Naditeks peetakse vaga tahtsaks
kohvipausi. Pole Uhtki dpiringi ilma mdnusa kohvipausita. (Voi siis pakutakse teed véi isegi
klaas veini). Kui kohtutakse Uksteise pool kodus, siis on enamasti voorustaja tlesanne pakkuda
kohvi ja vahest ka kooki selle kdrvale. Kui kohtutakse mdnes avalikus kohas, siis on kohvi ja
koogi toomise kohustus osalejatel kordamddda. Sellised pausid aitavad meeleolu leevendada
ja ,ohutuks teha” Ujedad ja julged muutuvad vordsemaks. Vota kaasa kruus ...

Kohtuge kusagil valjas ... Teine vdimalus on kohtuda valjaspool dpiringi, teistsuguse dhus-
tikuga kohtades: kodus, t66l, kohvikus, baaris. Seal véib olla kergem kui tavaparastel kohtumis-
tel tOstatada voimalikke probleeme, mis puudutavad Opikeskkonda ja edasijoudmist, kuna
Ohustik on teistsugune ja kohtutakse kahekesi, mitte kogu riihmaga. Mingi osa vaimsest ette-
valmistusest vdib ka toimuda sel moel.

Grundtvigi sakrament ... Taani rahvallikoolides on harilikult vahemalt kord nadalas koigi
Opilaste kogunemine, kus tehakse ettekanne. Parast ettekannet, arutelu ja kiisimusi pakutakse

kohvi ja saiakesi. Vallekilde Hgjskole endine rektor Finn Slumstrup nimetas seda tseremooniat

13 studienytt, Taiskasvanudppe liidu haslekandja, 1983.
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,Grundtvigi sakramendiks” rahvadlikooli rajaja Nicolai Frederik Severin Grundtvigil* jargi. See
ei ole kull 6piring, kuid siiski ndide selle kohta, et vaimutoit ja paris toit on molemad tahtsad ...

Multikultuurne &piring ... Uks P6hjamaade projekt, mille eestvedaja on tiiskasvanudppe
ihing, on té6tanud vilja ,multikultuurse &piringi“ plaani. Opiringi on ju kirjeldatud kui erandi-
tult pohjamaist nahtust. Kas see vdiks sobida ka teistele kultuuridele? VOFO projekt on nadida-
nud, et kui vaid piisavalt arvestada erinevate inimeste taustaga, ajalooga, seisukohaga ja
vahest ka religiooni ja poliitiliste eelistustega, siis toimub teadmiste areng ja 6pe. Osalejad
peavad saama ennast valjendada. Votku see nii palju aega, kui votab. Kohtumised vdiksid eelis-
tatult toimuda mdnes neutraalses kohas vdi rihmaliikmete eelistatud paigas kordamdédda.

(Kas pole see midagi sellist, millega peab arvestama likskdik millises dpiringis?)

14 Nicolai Frederik Severin Grundtvig (1783-1871) oli kirikuBpetaja, kirjanik, poliitik, kirikulaulude autor ja peda-
goog, kes andis vormi ideedele, mille tdukel sai hiljem alguse rahvailikooli liilkumine Taanis, hiljem Norras, Rootsis
ja Soomes. Esimene rahvalilikool rajati Norras 1864. aastal. Rahvaiilikooli idee — mis pdhines rahvaharidusel — on
nidd juurdunud ka Kanadas, USA-s, Baltimaades, Ungaris, Filipiinidel ja Aafrika riikides. Parast kolme Inglismaal
kdiku 1830. aasta paiku ja inspireerituna Cambridge’i pedagoogilisest miljoost, alustas Grundtvig t66d ,,rodmu
pedagoogikaga“ vastukaaluks ,mustale koolile”, nagu Grundtvig nimetas ladina kooli, mida ta stiidistas kesken-
dumises tuupimisele ja hinnetele. Grundtvigi phimdte oli ,,elukestev 6pe” ,elava sdna“ kaudu heade loengute
ndol, mis peavad virgutama ja teavitama, vastukaaluks ,surnud sGnale” raamatutes. Tuleb ka mainida, et
Grundtvig kirjutas oma pika elu jooksul mitu tuhat raamatulehekiilge. Ja ka tema kohta on kirjutatud terve hulk
lehekiilgi.
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»Rddgi sina, kel veel on huuled, réidgi-rddgi naabritega esikus,
rddgi inimestega tdnaval ja metroos.”
Helga Henchen, rootsi maalija, illustraator ja kirjanik

OPPEKAVAD JA EDASIJOUDMINE OPIRINGIS

Selles peatiikis antakse nou, kuidas Opiringi organiseerida ja korraldada algusest 16puni. Pea-
tikis on ka moned llesanded protsessi mdtestamiseks.

On hulgaliselt alternatiivseid plaane ja ettepanekuid, kuidas dpiringi korraldada, séltuvalt
eesmargist, sisendist ja valjundist. See sdltub ka sellest, kas dpiring on eelkdige suunatud prot-
sessile vOi tulemusele. Kui tahtsaim on protsess — tulla kokku, arutada ja vaadata, kuhu see
meid viib —, siis ei pruugi ringil olla vaga Uksikasjalikku ja struktuurset plaani. Aga kui tahtsaim
on eelnevalt kindlaks maadratud tulemus — dpivaljund —, siis tuleb seada konkreetsed dppe-
eesmargid ja plaan, mis naitaks, kuidas me sihile jduame. Toon siin dra moned seesugusele
plaanile iseloomulikud punktid:

Alus. Kdigepealt tuleb leppida kokku, mis on Gpiringi alus: eesmargid, valjund, siht, ringi
Uldine idee. Mis on selle mote? Millised (ilesanded tuleb lahendada? Mida kavatsetakse Op-
pida? Mida puttakse saavutada? Kui pikk aeg varuda? Milliseid ressursse laheb vaja? Mil viisil
hakkab t66 toimuma?

Plaanimine ja ettevalmistus. Koik dpiringid vajavad teatud plaanimist ja ettevalmistust.
See vdib olla: osaliste otsimine, dppematerjali valimine, tegevuskava koostamine, esimesele
koosolekule kutsumine, kokkusaamiste organiseerimine ja plaanimine, mdtlemine, kuidas
osalised kokku sobivad.

Kohtumine. Esimene kokkusaamine vdib olla otsustava tahtsusega, eriti kui osalejad liks-
teist ei tunne voi kui moéned osalejad on omavahel tuttavad, aga paar inimest on teistele ,vo0-
rad”. Esimesel kokkusaamisel peaks juht ,panema kdik kaardid lauale”, selgitama ja leppima
osalejatega kokku eesmarkides, edasijoudmises, todvormides ja kohtumispaikades.

Tutvumine. Esimesel kokkusaamisel on vdib-olla kdige tahtsam Uksteisega tutvumine
vOrdsetel ja turvalistel alustel. Vdtke selleks piisavalt aega!

Eesmairkide ja iilesannete selgitamine. Opiringi juhi lilesanne on selgitada eesmirke ja
ulesandeid voimalikult varakult. Osalejad tuleks selles etapis —dnnestunud ,soojendusjargus”

— tdmmata arutellu ning eesmarke ja llesandeid puudutavasse otsustusprotsessi. Mitte sel-
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leks, et eesmarke muuta — osalejad on ju sellega ndustunud, kui nad kohale tulid —, aga vaike-
sed kohendused vdivad olla otstarbekad nii alguses kui ka hiljem. Naiteks vdib kellelgi olla haid
ettepanekuid, mille peale rihmajuht ei ole tulnud. Osalejad, kes on harjunud dpetaja diktaa-
diga, moistavad sadrast arutelu ehk kui rihmajuhi ndrkust: ta ei suuda end maksma panna.
Aga arutelu eesmarkidest on tahtis selleks, et veenduda, et kdik jagavad Uhist seisukohta ja on
Uhisel arusaamisel sellest, mille kallal piring to6le hakkab.

Sul peab olema plaan. Nild on kdes aeg t66d struktureerida, Ule vaadata ja arutada
kokkusaamiste organiseerimist ja arengut (kus, millal ja kuidas kohtuda?). Endiselt vastutab
rihmajuht t66 juhtimise eest, aga hea juht loob edukalt jagatud vastutuse ja kooskdla.

Kokkusaamine. Uksnes nimede teadmisest ei piisa. Niiiid on ige aeg saada rohkem teada
Uksteise kogemuste, oskuste ja huvide kohta. Mida me juba oskame? Mida toob inimene en-
daga rihma kaasa? Millised kasulikud vérgustikud on osalejate kasutuses? Sel viisil selgub dige
pea riihma lhiskogemus — ,sisemine kompetentsus®”.

Alustamine. Niud vdime 16puks ometi pihta hakata. See tdhendab: nlid véime pihta
hakata sellega, mis oli dpiringi siht — saame asuda 6ppimise kallale. Juht peaks niild kordama
to0 struktuuri ja eesmarki Uksikasjalikumalt ning tuleks leppida kokku, kuidas t66 edasi kulgeb.
Siin voib samuti arutada, millised véimalikke valisressursse, millist kirjandust ja teisi teadmiste
allikaid t66 kaigus kasutada.

Jatkamine. Opiring on alustanud. T66 kaib. N&iteks oleme leppinud kokku, et kohtume
5 - 6 korda, neljal 6htul, lisaks tihel nadalavahetusel. Oleme jaganud dra vastutuse osalejate
vahel, kes otsib t66 kdigus mingit infot ja selgitab vadlja probleemid, kes loeb dppematerjali eri-
nevaid osi, kes esitleb leide ja uut infot, mis on parit dppematerjalist ja teistest allikatest jne.

Produktiivsus. Mida tdhendab 6piringis produktiivne olla? Soltub sihist. Kui eesmargid on
konkreetselt paika pandud, suudame anda hinnangu todle sdltuvalt eesmarkidest. Kui kaugele
oleme eesmarke silmas pidades jdudnud? Kui palju meil veel teha on jaanud? Kas peame kurs-
si korrigeerima, et digeks ajaks valmis jduda?

Teabeloome on nende teadmiste siistematiseerimine ja vadarindamine, mida me dpiringis
tervikuna valja arendame. Seepdrast on t60 kaigus tahtis sellest aru anda. Pildke panna kirja
voimalikult palju sellest, mis toimub. Pidage Gpiringi paevikut (logiraamatut).

Olgu teil paevik ja jututuba. Opiringil peaks algusest peale olema paevik, igapdevane logi-
raamat. Sellesse pdevikusse peaks kirjutama Ules kronoloogilises jarjekorras kdik, mis ringis

toimub, mida te otsustate, kes osaleb (osavotjad ja véimalikud ressursid valjastpoolt) jne. Vaga
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huvitav on lugeda Opiringi pdevikut tagant ette. Ja Opiringi arengu mdttes on hddavajalik
teada, mida otsustatakse, millal, miks, ja keda see puudutab. Muidugi vbib see paevik olla
elektrooniline, isegi intraneti siisteemis, kuhu paasevad ligi ainult osalejad. Lisaks pdevikule
on voimalik internetti ja intranetti kasutades ka vestlusvork luua. Niiviisi saavad osalejad , koh-
tuda“ ka fuusiliste kohtumiste vahepeal.®®

Oppige. Millal ja kuidas teate, et olete 8ppinud? See on suur ja esmane pedagoogiline
kGisimus. Vdib-olla realiseerub teadmine alles pool aastat parast Opiringi Idppu? Aga mis sel-
lest — teadmine tdusebki ju pinnale alles siis, kui seda tarvis laheb. T66 Opiringis on dppe-
protsess. Arge seda vaatenurka silmist kaotage. Opiringi ei tohi dra vahetada teeselts-
konnaga ... Teeseltskond ei ole dpiring. Rootsi teadlane Jan Bystrom kommenteerib, kuidas
Opiring voib areneda eri suunas, oma 1976. aasta uurimuses: ,, Kbigist dpiringidest ei saa opi-

ringi”*®. Ta leidis, et &piringid vdivad Glimalt kergesti langeda jargmisse kolme kategooriasse:

Jutuklubi
Kuigi paljude Opiringide eesmark on panna rohku arutelule kui sellisele, peab kaasnema
teatud struktuur, et saavutada Opiringi eesmarke, nii et ring ei jadks kdigest tlihja jutu aja-

mise klubiks. Ring, mis muutub jutuklubiks, on selline dpiring, kus puudub juhtimine.

Teeseltskond
Kuigi pause (kohvi, tee, saiakeste vGi Ukskdik millega) peetakse Opiringis tahtsaks, ei tohi
need v8imust v&tta. Pausid ei tohi minna pikaks. Kohv ei ole peamine. Opiring, mis muu-

tub teeseltskonnaks, on selline dpiring, kus puudub juhtimine.

Kooliklass

Selline Opiring kujuneb dratuntavalt tavaparaseks kooliklassiks, mida ei mdjuta juht, kes
osalejaid enamiku ajast kaasa tdmbab, vaid juht, kes kditub nagu klassikaline dpetaja voi
loengupidaja. See juht peab publiku ees monoloogi. Ta ei kasuta osalejate kogemusi kui

pedagoogilist eelist. Liiga palju dpiringe langeb sellesse |6ksu, nagu vdidab Bystrom.

15 eRingidest (elektroonilistest dpiringidest) tuleb juttu jargmises peatiikis.
16 Umber to6tatud Jan Bystrémi raamatust ,Kdigist Spiringidest ei saa &piringi“, Stockholm 1976.
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Murdke ringist valja. RUhmas saab teadmisi omandada kogemusi vahetades, aga ka avas-
tades ja uurides. Moodne Opiring ldheb sdna otseses mottes ruumist vdlja. See lammutab
mudrid, Gletab piire ja osalejad |ahevad ,parisellu”, et koguda nditeid, teooriaid ja muid leide,
mis pakuksid voimalust sligavamalt mdista Ghiseid probleeme, mida ring oma teel kohtab.
»Murdke” ringist valja! Kaige igal pool. Minge raamatukokku, raamatupoodi, ulikooli, eriala-
teadlaste juurde, vaadake filme, telekat, internetti, ja tdiendage niimoodi juba olemasolevaid
kogemusi ja teadmisi. Sel viisil ei lange Opiring loodetavasti stagnatsiooni ohvriks.

Kogemused. Aga tihtipeale ei ole meil muust Iahtuda kui (ainuiiksi) osalejate kogemus-
test. Sellisel juhul on juhi llesanne selle eest hoolt kanda, et kdik asjakohased kogemused ja
olemasolevad teadmisel kerkiksid pinnale, et neid tutvustataks, nende lle arutletaks, neid
omavahel seostataks ja et need muutuksid niiviisi Uhiseks teabevaramuks. Kdik kogemused on
Uhevaarsed ja voivad olla vordselt tahtsad. See voib olla paras kunst ja vaimne detektiivitdo,
et saada katte koik asjassepuutuvad kogemused, mis on peidus Gpiringis osalejates. See nduab
rihmajuhilt leidlikkust ja tarkust. Eelkdige nduab see aga tdhelepanelikku ja aktiivset kuula-
mist.

Hindamine. Kuidas asjad sujuvad? Kuidas laks? Kas saime hakkama? Kas saavutasime ees-
margid? Hinnangu andmine on tadhtis nii t66 kdigus (protsessi hindamine) kui ka dpiringi 10pul
(Idpphindamine). Iga kohtumine vdiks naiteks alata kiimneminutilise hinnangu andmisega
eelmisele kohtumisele ja sellele, mis kohtumiste vahepeal on toimunud. Kas plaanitud edasi-
joudmine toimus? Kas tuleks vdaheke kurssi muuta? Kas peaksime liikuma edasi kiiremini voi
aeglasemalt? Kuidas asi dnnestus?

Kuidas moota edu voi edutust? Need on Gpiringile keerulised kiisimused, eriti kui dppe-
ja tooprotsessi — Oppimist dppimise pdrast — pidada tulemusest tahtsamaks. Aga just see-

padrast on eriti oluline anda hinnang protsessi kestel, mitte ainult tagantjarele.
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Kompetentsuse arendamise kolm astet dpiringi abil
Oppimise ja kompetentsuse arendamine histi toimivates dpiringides leiab aset kolmel jarg-
misel astmel®’:

1. Paljudes opiringides algab t60 tihti iga osaleja individuaalse ettevalmistusega. See on
niisugune ettevalmistus, kus osaleja omandab teadmisi vdi kompetentsust Opiringi teema
motestamise, tegutsemise ja kogemise kaudu. Selline ettevalmistus algab enamasti enne 6pi-
ringi esimest kogunemist, aga vdib toimuda — jatkuda — ka kohtumiste vahepeal.

2. Kompetentsuse arendamine dpiringis t66 kaudu. Teisel astmel arendatakse uut kompe-
tentsust selliste protsesside abil, kus motestamine, tegevus, elukogemused ja ettevalmistus
kohtuvad teiste osalejate ettevalmistuse, elu motestamise, kogemuste ja tegevusega. Seal, kus
kohtuvad inimesed, et jagada Uksteisega teadmisi ja kompetentsust, tekib protsess, mis loob
uut teadmust. Sellises protsessis on mdistagi kesksel kohal vestlus. Vesteldes esitatakse ini-
mese seisukohtade ja kogemuste kohta kiisimusi ja vastuargumente. Saame uusi vaatenurki ja
kogeme teistsugust maotteviisi. Saame kinnitust sellele, mida juba teame, millest me veel kuigi
palju ei tea, ja mdistame, mille kallal edasi té6tada.

3. Kompetentsuse arendamine teabe hankimise kaudu valjastpoolt. Kolmandal astmel
siivendatakse uusi teadmisi v8i uut kompetentsust teadmiste hankimise kaudu valjastpoolt.
Opiringi teema kallal esimesel kahel astmel td6tades tekivad enamasti kiisimused, probleemid
ja vajadused, millele dpiring pliiab vastuseid leida voi neid kasitleda, hankides teavet valjast-
poolt &piringi. Opiringi kompetentsus kohtub sel viisil uute teadmistega véljastpoolt ja niiviisi
tekib protsess, mis loob uut kompetentsust.

Nende kolme astme kaudu tekib Gihise arusaamise uus tase.

17 Aruandest ,Kohalik &piring — kompetentsuse arendamise areen, Tiiskasvanuhariduse Uhing, Oslo 2003.
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»,Sonad voivad muutuda jogedeks, sonad voivad avada véravaid
ja ehitada sildu ...”
Helga Henschen, rootsi maalija, illustraator ja kirjanik

MOISTED JA OPIRINGID

Selles peatlikis tuuakse dra erinevad nimetused ja mdisted, mida on kasutatud ,0piringi” ja
muude sarnaste dppevormide kohta.

Opperiihmi, meeskondi vdi vaitlusrithmi vdib leida organisatsioonis, td6kohas, naabrus-
konnas v8i mujal inimeste hulgas, kel on Ghised vaartused vdi huvid. Need vdivad olla organi-
seeritud umbes nagu Opiringid, aga kanda teistsugust nime. Nad vdivad kasutada tunnustatud
Oppemeetodeid ja neid vdidakse kasutada nii organiseeritud kui ka kogemusdppes. Kuigi see
raamat seab Opiringi kindlasse positsiooni — ka mdistena —, tahan nimetada ka teisi mdisteid,
mida kasutatakse ,riihmades dppimise” kohta, mis véivad sarnaneda Gpiringiga. Nii on lihtsam
ette kujutada, mis on Opiring puhtteoreetiliselt ja mis see vdiks ja peaks olema praktikas.
Lubage mul alustuseks esitada lks dpiringi definitsioon:

,Opiring on mdiste, mida kasutatakse riihma inimeste kohta, kes teevad &ppeiilesande
lahendamiseks koost6dd. Toovorm on enamasti selline: valitakse dpijuht, kelle (ilesanne on
koostada Oppekava ja jagada Opiringis osalejatele todilesanded. Need todilesanded koos-
nevad nditeks lihikestest sissejuhatavatest ettekannetest, vaitlustest, vaitluse kokkuvotetest
ja tutvumisest erialakirjandusega.“!®

See definitsioon on vaga sarnane klassikalise maaratlusega, nagu kirjeldati dpiringe juba
sada aastat tagasi (nt Oscar Olsson).

Opiring on Norra tédiskasvanudppe seaduses (1976) iiks pShimdisteid. Norras, nagu ka
Rootsis, on mdiste Opiring (rootsi keeles: studiecirkel) olnud seotud ka riikliku rahastus-
sUsteemiga. Kui teatud tingimuste kogum on tdidetud (nt osalejate, tundide ja kohtumiste
arv), on Opiringil digus saada riiklikku toetust. Seadusega kaasnevates eeskirjades ja seaduse
alajaotustes on tagatud toetus ilma Gpetajata Opiringile (algne, tegelik dpiring), Gpetajaga dpi-

ringile (mille vdib mdnel juhul asendada dppetddga klassis) ja kdrgema astme Spiringile (mida

18 Einar Ness: »,Pedagoogiline teatmeteos”, Gyldendal, Oslo 1974.

26



saab |abi viia ka loengutena). Nii muutis tdiskasvanudppe seadus ka Gpiringi majanduslikuks
mdisteks.t®

Opperithmad. Terminit ,8pperiihm“ tinapéeval tavaliselt ei kasutata, aga see vdiks olla
kdige parem ja sobivam nimi &piringile tulevikus. Oppimine riihmas — kollektiivne dppimine —
on ju see, millele see viitab.

Autonoomne 6pe vaikestes riihmades. Seda vidljendit kasutatakse pigem selle kohta, mis
Opiringis toimub, kui dpiringi enda kohta. Termin autonoomne Gpe kirjeldab seda, et tingimata
ei ole kohal dpetajat, kes sinu dppimise eest vastutaks. Sa vastutad selle eest ise.

Kvaliteetringid. Algselt oli see Jaapani ldhenemine riihmadppele. Kvaliteetringid tekkisid
sellepdrast, et oli vajadus lubada erineva astme td6tajatel ja juhtkonnal ettevétte ranges hie-
rarhias kohtuda loominguliseks teabevahetuseks ja seega kasutada ara eri kultuure oma tege-
vuses. Kvaliteetringid olid kdige populaarsemad 1980ndatel aastatel.

Kompetentsusringid. Kompetentsusringi mdiste on muu hulgas kasutusel Taani tdiskas-
vanudppes, kus seda kirjeldatakse kui toé6tajate kvalifitseerimise uut kontseptsiooni. Kompe-
tentsusring on projekti nimi, mis hdlmab tdaienddppes paindlike organisatsioonimudelite valja-
to6tamist.?’ Seda terminit kasutatakse ka teiste samasisuliste dpperiihmade kirjeldamiseks
tookohal.

Meeskond. Mis eristab meeskonda (Gpi)riihmast? VG&ib-olla eriti majanduses radgitakse
,meeskonnakoolitusest”, naditeks kui riihm kolleege tuleb lhte sulatada ja nende taset tosta,

Ill

et nad sooritaksid oma toé6operatsioone ja protsesse paremini. ,,Meeskonnakoolitusel” kasu-
tatakse paljusid dpiringi elemente ja meetodeid.

Opiriihmi vdib luua ihel vdi mitmel td6kohal. Kui tédtatakse mitme ettevdtte todtajatega,
siis annab see suurema vdimaluse osaleda ka vdiksemate kohtade ettevotetel. Haridus- ja
mentorluskava tagab toédtajatele individuaalse ppe oma tddkohal. Ope praktilistes t66-
tubades saab toimuda tookohal, kus té6kaaslased saavad enda kdsutusse ,,0ppeklassi®, kus on

vajalikud andmeseadmed ja erialamaterjalid. Sellele vdib lisada ka kaugbppe arvuti ja interneti

teel. Teemaseminarid annavad erinevate Opiringide osalejatele vdimaluse kokku tulla ja

19 Uhes 2005. a riigieelarvet puudutavas eelarveselgituses palus Stortingi hariduskomisjon, et teadus- ja haridus-
ministeerium teeks ettepaneku, kuidas valdkondlik seadusandlus peaks ndgema valja tulevikus. 2005. a stgiseks
ei olnud veel tulnud ministeeriumilt jarelepdrimisele vastust, aga oletatavasti peaks uus seadustik valmima
2006.a jooksul. Miski ei viita sellele, et Opiringi positsioon oluliselt muutuks.

20 |\vU Fagbladet nr 9/2002.
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osaleda kohtumistel, mis kasitlevad asjakohaseid teemasid. Moni ettevote soovib ka Uksik-
kursusi, et piirduda tksikute teemadega.!

Kollokviumiriihmad. See mdiste seostub Ulikooliga ja on tavaline struktureeritud dia-
loogis ja rihmat66s tdienduseks loengutele. Enamasti peavad lidpilased ja/voi juhendajad
ettekandeid. ToOvorm on seega kullaltki sarnane dpiringi omaga.

Elektroonilised opiringid voi e-Opiringid voi e-6piriihmad. Nii nimetatakse erinevaid opi-
ringe, kus 6pe toimub internetis ja/vGi e-posti voi jututoa kaudu. E-Gpiringides ei saa osalejad
fldsiliselt kokku (vdhemalt tavaliselt), vaid , kohtuvad” interneti voi e-posti teel. Kandev t66-
riist on sellisel juhul kirjakeel, millele ei lisandu naditeks kehakeelt vdi eriomast valjendusviisi.

Elektroonilise dpiringi ndide: Filipiinidel istub ametilihingutegelane arvuti taga ja suhtleb
internetis Uhe kolleegiga Uus-Meremaalt, teisega Saksamaalt, kolmandaga Inglismaalt ja nel-
jandaga Tsiilist. Nad vahetavad kogemusi ja arutavad t66votjate organisatsioonide probleeme
globaliseerunud majanduses. Uks neist organiseerib ja juhib neid kindla 8ppekava jirgi. Veebi-
kohtumiste vahepeal Opib igaliks omapead. Seejarel ,kogunetakse” uuesti, igalihel on uued
teadmised, mida teistega jagada. Suhtlus toimub inglise keeles, ,veebikeeles”. Ringil on juhen-
daja—rihmajuht —, kes aitab vajadusel tdlkida ja kommenteerida. T66 tulemus laaditakse Ules
veebi ja prinditakse samuti aruandena soovijatele ja selleks, et materjal oleks kasulik kdigile.

See ndide on parit AOF-ist ja AOF-i rahvusvahelisest vorgustikust Workers’ Educational
Associations. Sarnaseid naiteid voib leida AOF-ist, teistest PGhjamaade koolitusiihendustest ja
muu hulgas ka Ghendusest International Council for Adult Education, mis organiseeris elek-
troonilise ,,naisteringi“ enne UNESCO konverentsi ,0ppimine kdigile”“ Bangkokis 2003. aasta
sugisel. Laieneva globaliseerumise tingimustes muutub sdadrane dppevorm aina tavalisemaks.

Kohalikud tegevusriihmad ja kogukonnariihmad. Need on ise moodustatud iseseisvad
rihmad, mis tulevad kokku, et arutada ja lahendada oma Iahiiimbruse probleeme. Lahtepunkt
on mdote, et on vaja teadmisi, enne kui asuda tegutsema, ja vdib-olla ka teavitada probleemi-
dest kohalikku omavalitsust. Oppetd6 organiseerituse aste neis rithmades on viga erinev.
Kogukonnariihmad sarnanevad tegevusrihmadega. Need sekkuvad naditeks sellesse, kuidas
kiilaGhiskonda alal hoida, kuidas pidurdada inimeste lahkumist, sdilitada kool, postkontor ja
kilapood jne. Enamik sadraseid riihmi on teadlikud, et niisugune t66 nduab teadmiste kogu-

mist.

21 Naide parineb LVU Fagbladet’st nr 9/2002.
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Tuleviku opitoad. Mdiste ,tuleviku dpituba® votsid kasutusele sakslased Robert Junk ja
Norbert R. Millert 1980ndatel aastatel.?? Nad kusisid: , Kuidas saaksid tavainimesed oma
soovi mooda parandada elu ja Gihiskonda ning leida vGimalusi eneseteostuseks? Kuidas saada
vOitu teovdimetusest ja kdegal6omisest?” Nad kirjeldasid tuleviku dpituba kui ,eriliste dppe-
protsesside meetodit, mis muudab tédmeetodiks demokraatia ja seab konkreetsete utoopiate
keskmesse soovmotlemise ... Meetod hdlmab muuhulgas kitsaskohtade kindlakstegemist ja
madratud probleemidele lahenduste leidmist loominguliste rihmaprotsesside teel. Naiteks
vOib inimesi motiveerida kokku tulema, et lahendada tulevikuprobleeme to6kohal voi organi-
satsioonis.

Lugemisring. Lugemisring vdib olla rihm, mis tekib selleks, et osta voi laenata raamatuid,
ja laseb raamatutel riihma liikkmete seas ringi kdia. Lugemisring vdib olla eraviisiline vdi vdib
seda organiseerida raamatupood, raamatukogu voi haridusliit. Lugemisringis loevad liikkmed
kas Uiht ja sama raamatut, mille jarel seda Uhiselt arutatakse, vOi ostetakse erinevaid raama-
tuid, mis ringlevad liikmete hulgas naditeks kuukaupa. Mdni lugemisring kutsub kohale ka kirja-
nikke voi teisi inimesi, et radkida raamatutest voi neid ette lugeda.

Teisi termineid. Taiskasvanudppe valdkonnas — kuhu 6piring eelkdige kuulub — kasuta-
takse Opitegevuste kirjeldamiseks ka teisi termineid. Kdige tavalisem termin on kursus, millega
kdigil on mingi suhe. Teine on seminar. Kolmas on konverents. Korraldajad, nditeks haridus-
uhing, tutvustavad kursuste katalooge, mitte dpiringide katalooge ega seminaride katalooge.
Selles mottes voib termin kursus olla Gldmadiste, mis hdlmab mitut meetodit. Aga terminid kur-
sus ja Opiring voivad ka kokku langeda selles mottes, et kursus kirjeldab dpitegevuse raamis-
tikku, aga dpiring kirjeldab pedagoogilist miljo6d ja dppemeetodit, mida kursus kasutab.?3

Neil eri tllpi ,0piringidel” on sarnased pedagoogilised meetodid ja suhtumine Gppe-
toosse. Kdik on rajatud pdhimottele, et kdige paremini dpib inimene suhtlusolukorras ja dia-
loogis teistega, kui tajub, et 6ppelilesanne on mottekas, ja kui dppimisel on peale Sppimise ka
suurem eesmark. T66 Opiringides — ja muudes samalaadsetes riihmades — vdib olla olemusli-
kult probleemilahendus tegevuséppe kaudu.

Naide Opiringist maakohas. Maarahva Haridusiihing kirjeldab Giht oma Spiringi niiviisi (ja

siin on mdoisteid Opiring ja kursus kasutatud vaheldumisi): ,,,Kvaliteet talus” on Gppekava, mis

22 Tuleviku tdétubade kisiraamat”, Robert Junk/Norbert R. Miillert, taanikeelne viljaanne, Politisk revy,
Kopenhaagen 1984.
2Vt mh aruannet , Kohalik 8piring”, Norsk Kristelig Studierad, Oslo 2003
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peaks aitama talunikul luua oma talus kvaliteedististeemi ja votma t66s kasutusele dokumen-
teerimistooriistu. Selleks on koostatud brosiilr, lisaks on tehtud ettepanekuid erinevate doku-
mentatsiooni todriistade kasutamiseks. Opiring kdib 12—16 tundi koos ilma dpetajata, 4 tundi
erinevate erialainimestega, kes on kas talunike Gihingu liikmed, talukauba edasimiijad voi
tarbijad. Kursused toimuvad osalejate pool kordamoéodda. Neli tundi Opetajaga/eriala-
inimesega toimub pigem mitme Opiringi Ghiste kokkusaamistena ja dialoogis osalejatega, mis
tahendab, et kogemustevahetus on mastaapsem kui tksikriihmas. Kui 8piring , Kvaliteet talus”
koosneb piimatootjatest vOi seakasvatajatest ja toimub eraviisiliselt ning osalejate pool korda-
mo0da, siis on loomulik, et tiks kokkusaamine sisaldab ka lauda vdi sigala kiilastust. Kui dpiring

koosneb koogiviljakasvatajatest, siis on niisama loomulik, et ihel kokkusaamisel toimub eri-

alane jalutuskaik pdllule ... (Maarahva Haridusiihing, Oslo 2002)
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Kbige esimene 6piring? Camilla Collett asutas naistele esimese
lugemisringi 1874. aastal. Selle eesmdirk oli hélbustada naiste
ligipddsu norra ja vilismaa kirjandusele ja suurendada huvi
naiste positsiooni vastu (ihiskonnas. Uhing lagunes sada aastat
hiljem. Siis oli sellel 16 000 kéite suurune raamatukogu, mis ldks
Oslo tilikooli raamatukogu kdsutusse.

Allikas: Suur Norra entsiklopeedia

OPIRINGI ORGANISEERIMINE JA JUHTIMINE

Peatlikis antakse Ulevaade sellest, kuidas eri tiilipi ja erineva eesmargiga Opiringe organisee-
rida ja juhtida.

Opiring on paindlik 8ppevorm, mida saab organiseerida mitmel moel. ,Opiringi“ definit-
sioonis eelmises peatiikis margiti, et kui Opiring struktureeritakse ja korraldatakse vastavalt
seadustele, siis rahastab riik nditeks dppematerjali, ruumide udri vdi tasuliste ekspertide kasu-
tamist.?

Selline korraldus voib olla tahtis dppetdd stiimul kohalikes UGhingutes ja seltsides. Aga
moned Opiringid on ju vdaga odavad ja neid saab jarelikult korraldada ilma finantsabita. Sellisel
juhul on organisatsioonil vormi mdttes suurem vabadus, aga samas peab endale aru andma,
et seaduses leiduvatel reeglitel on peale rahastuse ka pedagoogilised elemendid. Seetdttu voi-
vad Opiringi reeglid tdiskasvanudppe seaduses toimida ka juhtnddridena Opiringidele.

Monikord nduavad reeglid mingit kindlat organiseeritust, teistel puhkudel md&jutavad
mingid teised asjaolud. Igatahes ei pea sugugi alati organiseerima Opiringi nii kdikehaaravalt.
Eelnevad valikud séltuvad muu hulgas sellest, kui suur on struktureerituse vajadus, kas ringil
on ulalt alla (top-to-bottom) véi alt lles (down-up) aspekt v6i midagi vahepealset. Selleks et
kirjeldada lahemalt, mida me kummagi all mdistame, vaatleme eri tlilpi initsiatiivi, mis viivad
erinevate dpiringideni ja erinevat tllpi juhtimiseni. Sellele jargneb erinevate juhirollide kir-

jeldus.

24 pghinduded &piringidele, mis vastavad Norras riikliku toetuse andmise tingimustele: ringis peab olema vihe-
malt viis osalejat, kes on Ule neljateistkiimne aasta vanad ja té6tavad koos vahemalt 12 tundi. Taiskasvanudppe-
Uhing voib seadusandluse valdkonnas ndustada.
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Spontaanne opiring (alt iiles aspekt)
Spontaanselt vdib dpiring tekkida niiviisi:

Oletagem, et kohtud tanaval naabritega voi sOpradega ja te hakkate radkima sellest, et
liiklus aina suureneb ja lahiimbruses on dhukvaliteet tunduvalt halvenenud. Oletagem, et
lepite kokku sellega midagi ette votta pisut organiseeritumalt kui ainult vestlus tdnavanurgal.
Teed ettepaneku, et te kogute kokku riihma, mis voiks kohtuda mdne korra raamatukogus voi
sinu pool kodus. Sa kutsud inimesed kiilla, kavandad esimese kokkusaamise ja parast seda ei
pea sa voib-olla enam kuigi palju organiseerima. Rilhm hakkab arenema omasoodu koos arut-
eludega, valjastpoolt tulevate elementidega (te kilastate kohalikke poliitikuid jne) ja mdéne
nadala parast on riihm jéudnud ettepanekuteni, kuidas probleemi lahendada. Sellest endale

aru andmata olete té6tanud vaga sarnaselt dpiringile, mis arenes spontaanselt alt Ules.

Plaanitud opiring (iilalt alla aspekt)
Ametlikum Opiring vdib tekkida niiviisi:

Oletagem, et té6tad mdnes haridusasutuses vdi vabatahtlikus organisatsioonis, noorte-
Uhingus, pensionaride Ulikoolis vdi kohaliku omavalitsuse elukestva dppe keskuses. Sa pakud
igal aastal tervet rida kursusi, nii 6htusi kui pdevaseid. Mone teema puhul sobib kdige paremini
loeng, teiste puhul klassidope voi praktilised harjutused, aga muud teemad organiseerid sa
koosdppena viiksemates rithmades — &piringides. Uhel korral pakud sa dpiringi vormi auto-
noomseks dppeks teemal ,Teadlik tarbija“

See peaks kasitlema, kuidas inimesed Opiksid kaubauputuses paremini valima, motisk-
leksid selle tile, mida tasub toetada, uuriksid vélja, kust kaup parit on, kes sellest kasu saab,
ega selle tootmiseks lapstodjoudu kasutata, kas see on keskkonnasdbralikult toodetud jne.
Jargmisel korral on teema ,keel ja kultuur” voi ,IT seenioridele” voi ,eetika laudas”.

Sa kutsud avalikult sellistesse Opiringidesse kursuste kataloogi, kuulutuste, infolehtede,
broSiiride kaudu ja paned ehk ka ostukeskusesse plakati. Lisaks votad sa ihendust mdne
tuttavaga, kes on sinu arvates teemast huvitatud. Sa oled juba kontakti votnud kolleegiga, kes
on sinu teada hea juht ja Opetaja, nii et palud tal dpiringi juhatada.

Rilhma tuleb kaksteist inimest. Uhel teisipdevadhtul teete algust ostukeskuse puhke-
ruumis. Teil on kohtumiste plaan ja t66 struktuur. Siitpeale laheb kdik nagu lepase reega ...

See on plaanitud ja eelnevalt organiseeritud dpiring.

32



Hasti organiseeritud, struktureeritud ja plaanitud dpiringi ja spontaansema ringi vahel on
moeldavad paljud variandid. Kui jatta kdrvale seadusesadtted, ei ole mingit diget vastust voi
kindlat reeglit, milline on raudselt parim viis seda teha.

Aga tahtis on juhendamine ...

Ringijuht — primus inter pares

Kuigi dpiringi juhendaja on ,ainult” primus inter pares — esimene vdrdsete seas —, sdltub ainu-
uksi juhirollist, kas dpiringist saab dpiring ja kas see Opiring dnnestub. Riihmajuhil on kaks pea-
mist funktsiooni: esiteks peab ta jdlgima, et Opiring jargiks kokkulepitud kurssi — organisa-
toorne roll; teiseks peab juhendaja tekitama kohtumistel positiivse dhkkonna —sotsiaalne roll.
See raamat réhutab lisaks ka rihmajuhi (tdiskasvanu)pedagoogilist funktsiooni. See on tihe-
dalt seotud organisatoorse ja sotsiaalse rolliga ja nduab muu hulgas sotsiaalset taipu ning
teadmisi ja arusaamist dpipsiihholoogiast, rithmadiinaamikast ja teabehaldusest.

Optimaalsele rithmajuhile esitatakse niisiis paris suuri ndudmisi. Juhi pedagoogilist rolli
kasitletakse [ahemalt jargmises peatukis.

Aga eelkdige peab juht teadvustama Opiringi emotsionaalselt tundlikku algust ja looma
dhkkonna, milles igaiiks end turvaliselt tunneb. Oppimine nduab turvatunnet. Vihim, mida
teha, on anda koigile terekatt! Tutvustada ennast!

Esimene funktsioon eeldab juhilt valmidust pihendada palju aega dpiringile ja sellega
kaasnevatele kohustustele. See ei tihenda, et riihmajuht peab tegema kdike. Opiringid peavad
tootama kollektiivselt ja voimalikult suure jagatud vastutusega, nii et iga osaleja vastutaks
edasimineku eest. Aga vastutust ei voi ka olematuks hajutada. Rihmajuhi organisatoorne roll
peaks olema midagi juhtaja ja sekretdri vahepealset. Sa pead hakkama saama nii lihtt66 kui ka
juhtimisega.

Rihmajuhi tahtsaimad organisatoorsed funktsioonid on jargmised:

1 Koostada Opiringi tooplaan ja tutvustada seda osalejatele, soovitades ka dppematerjali.

2 Koostada Opiringiga kaasnevate voimalike kulude kalkulatsioon ja ettepanekud, kuidas
neid kulusid katta. (Siin kulub &ara riiklik toetus.)

3 Teha elektrooniline nimekiri, mis sisaldaks ringis osalejate aadresse (e-postiriihm), kuhu
lisada markused muu hulgas selle kohta, kuidas inimesi kohtumistele kutsuda.

4  Teha kohtumiste aja- ja ruumikava ja koostada kohtumiste kalender.
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Tulla enne kohtumisi aegsasti kohale, et kontrollida, kas kdik on korras.

Kutsuda osalejad kohtumistele ja teha kindlaks, kas kdik saavad tulla, vdi vahemalt olla
kindel, et koik saavad sellekohase teate.

Hoolitseda dppematerjali tellimise, dratoomise ja véimaliku laialijagamise eest.

Teha ettepanekuid, kuidas iga osaleja saaks aktiivselt kaasa aidata kohtumiste eel ja ajal,
naiteks to0d — sellele viidates, seda kommenteerides ja sellest kokkuvotet tehes — oma-
vahel dra jagades.

Hoida osalejaid kursis dpiringi puudutavate asjaolude ja tooga.

10 Korraldada kohtumine valisekspertidega, kui Opiring seda vajab.

Lisaks organisatoorsetele Glesannetele on Opiringi juhendajal ka sotsiaalne ja emotsionaalne

funktsioon. See on tahtis iga Opiringi positiivseks edenemiseks. Moni rihmajuhi eksimus neis

valdkondades vdib tuua kaasa selle, et osalejad loobuvad ja ring laguneb, juhul kui seda ei hoia

koos eriline side. Pakun valja mdned nduanded, mis vdivad aidata riihmajuhil sotsiaalset ja

emotsionaalset funktsiooni arendada ja tugevdada:

1

Ole aktiivne kuulaja; kuula, mida osalejad 6elda tahavad, mida nad 6elda Uritavad ja mida
nad Gtlevad.

Hoia silmsidet. Vaata otsa inimesele, kes sinuga raagib, ja vaata otsa neile, kellega sina
raagid.

Katsu osalejate kohta vdimalikult palju teada saada: mida nad soovivad, mis neile meel-
dib, mis ei meeldi? Mis laadi isiksustega on tegemist? Mida nad eelistavad?

Loo sundimatu 6hkkond, nii et sina ja teised tunneksid end turvaliselt, selleks et avaldada
arvamust ja erinevaid seisukohti.

Raakides kasuta sona ,meie”, mitte ,,mina“. Kuna oled riihmajuht, on sul (loomulik) autori-
teet.

Edenda koost66d ja Gihiseid joupingutusi.

Julgusta koiki osalejaid initsiatiivi Giles nditama.

Ara tee otsuseid (kogu) riithma nimel, kui ei ole kindel, et sul on selleks kdigi heakskiit ja
autoriteet.

Kui pead kinni lubadustest ja kokkulepetest, tekitab see osalejates sinu vastu usaldust;

suhtu kriitikasse asjalikult.

10 Vota osalejaid tosiselt.
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Kolm juhitiiiipi

Juhid vGib jagada eri kategooriatesse. Juhin tdahelepanu kolmele juhitidbile, mida on oluline
vaadelda, olgu tegu ettevdtte vdi Opiringi juhatamisega. Neid kolme juhititpi kirjeldatakse
Opiringi juhtimise naitel. Nad on jargmised: autoritaarne juht, vabameelne juht (laissez-faire)
ja demokraatlik juht.?®

Autoritaarne juht. Selline juht tegutseb véimukalt ja meelevaldselt. Tema otsustab pea-
aegu koige Ule. Ta ei luba vaba arutelu ega arutelul otsuseid mdjutada. Ta otsustab ise. Ena-
masti radgib ta nagu vana aja koolidpetaja. Tavaliselt ei ole ta hea kuulaja, ei ole tundlik ega
stlvimisvdoimeline. Nagu olete juba aru saanud: selline juhitllp ei sobi kuigivord dpiringi
juhendama.

Vabameelne juht (laissez-faire). Sellist juhti v3ib vaevalt juhiks pidada. Véljend laissez-
faire on prantsuskeelne ja tahendab umbes ,nagu jumal juhatab® Selline juht ei katkesta, vaid
laseb mottetutel aruteludel 16putult jatkuda. Ta muudab Gpiringi jutuklubiks voi teeselts-
konnaks. Teiste sdnadega ei ole ta hea dppeprotsesside juht, ka mitte dpiringis. Ta ei ole Uldse
hea juht. Vahel vdib tekkida kiusatus ,teha, nagu jumal juhatab“, mitte vaadata oma ninaotsast
kaugemale ja valida kergema vastupanu tee, aga pikas perspektiivis on see harva hea
lahendus.

Demokraatlik juht. See on laias laastus ,,meie juht”. See juht jargib ideaalseid demokraat-
likke p6himétteid, kaasab kdiki osalejaid Ghevdérra (kui véimalik) ja vérdsetena, lubab arutelu,
aga mitte liiga pikalt, ja pliiab saavutada tGksmeelt Ghiste otsuste kaudu Gpiringis. Ta tunnetab
meeleolu ja teeb sellest oma jareldused. Ta ei radgi (palju) rohkem kui teised. Ta innustab kdiki
oma arvamust avaldama. Ta on hea kuulaja ja peab tahtsaks arutelude kokkuvdtte tegemist,
plliab teha sellest jareldused ja palub heakskiitu jareldustele. Demokraatlik juht on Uldiselt
hea rihmajuht, aga valitseb oht muutuda liiga demokraatlikuks. Sellisel juhul vdib juht muu-
tuda liialt vabameelseks. Vahel on nii, et keegi lihtsalt peab otsuse langetama, et oleks Uldse

vOimalik edasi minna. Juhi kohus on seda teha, kuigi kdik alati ndus ei ole.

25 Kirjeldatud ka teoses Bjorklund, Bengt: , Kuidas olla tiiskasvanute dpetaja,” norrakeelne viljaanne Cappelen,
Oslo 1984.
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,0n toestatud, et inimene Opib kdige paremini siis, kui teda
toetab dpetaja, juhendavad teised Oppijad ja teda innustatakse
Uihistéds oma individuaalset ppekava koostama.”

The Community Learning Ambassadors

OPETAJATEST JA RUHMAJUHTIDEST — OPIRINGI PEDAGOOGILISEST
JUHTIMISEST

Selles peatiikis kasitletakse dpiringi pedagoogilist juhtimist ning suhteid ja erinevusi tradit-
siooniliste Opetajate ja Opiringijuhtide vahel. Vdidetakse, et erinevus nende kahe rolli vahel ei
pruugi olla kuigi suur. Otsustav on suhtumine dpetamisse ja Sppimisse.

Ajalooliselt ja traditsiooniliselt on dpetaja ja Opiringi juhi rolli peetud erinevaks; neil on
erinev funktsioon, erinevad Ulesanded ja erinev kvalifikatsioon. Rahvaharidust silmas pidades
on vaidetud, et Opetajatel ei ole harjumust kaasata dpilasi Gpetamisse. Samal ajal on tostetud
esile Opiringi juhti, kes Opetatavaid loominguliselt kaasab: kutsub dialoogile, arutelule, koge-
musi vahetama jne. On paris kindel, et koolidpetajatel on dpiringi juhtidelt palju dppida. Aga
veelgi suuremal maaral peab paika vastupidine. Pealegi on koolis toimunud suur areng, vahe-
malt paljudes koolides. Seal kaasatakse Opilasi hoopis enam kui viiskimmend aastat tagasi.
Uha enam 8ppetddd on korraldatud projektitddna ja liksk&ik millisesse glimnaasiumi tdnapae-
val ka ei ldhe, voib ndha, et suur osa 6ppetddst toimub vaiksemates rihmades — mis meenuta-
vad suuresti Opiringe — ja eri meetodite vaheldamises. Tanapaeval seisavad dpetajate ees pal-
juski samad probleemid, mis riihmajuhtidel dpiringides. Ja vastupidi: kui oleme traditsiooni-
liselt 6elnud, et rithmajuhi kdige tahtsam t60 ei ole kindlasti dpetajaroll, siis peame vaatama,
kuidas dpetajaroll on tanapdeval arenenud, ja tunnistama, et rithmajuhil on sellest palju op-
pida. Lisaks: hea ja kaasav Opetaja on vdib-olla kdige parem Opiringi juht — tulevikus? Vaib-olla
kall, sest Opetajata dpiareeni liivakell véib hakata tiihjaks voolama. Mitte sellepdrast, nagu
oleks autonoomsete rihmade dpe (ilma Gpetajata) juba eilse pdeva muusika, vaid pigem selle-
parast, et ,value for money”ja ,what’s in it for me” suruvad ennast ,norra“ moodsa inimese
sdnavarasse, kes tahab Oppida stisteemikindlalt, teadmistepdhiselt, kuid ka motestatult ja dia-
loogis. Aeg on kallis. Homne &piring pakub dialoogi ja motestatust, aga arvatavasti ka juhti,
kes on nii organisaator, kaaslane kui ka pedagoog — ja mitte ainult hea koosolekujuht. See-

parast:
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Hea tdiskasvanukoolitaja kriteeriumid

Konstruktiivne on vaadelda Opetaja ja rihmajuhi rolle iheskoos — head riihmajuhti ja head
Opetajat Uhes isikus kui head tdiskasvanupedagoogi. Kasutame inimese kohta, kes organi-
seerib taiskasvanudpet, ildmdistet ,tdiskasvanute koolitaja“. Hea tdiskasvanute koolitaja saab
hasti hakkama loengusaalis, klassis ja Opiringis. Nii et olgu meil dpiring vdi dhtukool, ei peaks
pedagoog — Opetaja — kdituma nagu (ihesuunaline loengupidaja.

Pdhjamaade-Balti projekt ,Learning4Sharing“2® keskendub taiskasvanupedagoogi neljale
olulisemale rollile. Need on:
1 Opetaja/vahendaja
2  Giid/juhendaja
3 Juhendaja/abiline
4

Instruktor/treener

Need neli rolli on omavahel seoses, nagu naha mudelil joonisel 1.

3. Juhendaja/abiline Mudeli selgitus

Esindab suunda ja Taiskasvanute koolitajal — rithmajuhil — peak-

2. Giid/juhendaja korraldust ) . o )
sid olema kdik need rollid dpiringis. Mudelit
Esindab teadmisi ja

teavet, mida ta vOib vaadata pdripdeva: dpetaja rollis peab ta

osalejatele edastab toetama ja aitama. Tema hoiak peab tekitama

4. Instruktor/treener turvatunde ja hea dpikliima. Giid peab andma

Esindab —ja avab - tédle suuna ja struktuuri ja aitama seda kor-

1. Opetaja/vahendaja osalejate voimeid ja I o .
raldada. Instruktor viib t66d edasi, aitab pr-
Esindab ja pakub taastoodab nende

toetust ja abi pidevusi gida edasi ja kdrgemale ja toob esile osalejate

oskused, omadused ja uued teadmised.

Joonis 1: Tdiskasvanute koolitamise seostekaart

26 Learning4Sharing” oli ingliskeelne taiskasvanute koolitajate (Bpetajate, rithmajuhtide, organisaatorite)
haridusprogramm, mis oli mdeldud Eesti, Lati ja Leedu sihtriihmadele. Projekti rahastasid PGhjamaade Ministrite
Noukogu ja PGhjamaade Rahvaakadeemia. Valja anti raamat ja heliplaat (Goteborg 2002). Selle projekti raames
toimusid kursused Uksikute mugandustega — ja tolkega — kd&igis Baltimaades. Programmi viis 1abi AGADE (Hea
Taiskasvanukoolitaja Euroopas), mida rahastas EL-i Grundtvigi programm, koordineeris Eesti ja mille Norra
partner oli Taiskasvanudppeihing.
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Kui need neli rolli on Uksteisega diinaamilises seoses, siis peaks olemas olema kdik vajalik opti-
maalseks tdiskasvanute koolitamiseks. Sellised tdiskasvanute koolitajad oleksid (ka) head
rihmajuhid, kuigi Spiringi juhi roll ei eelda (alati) haid erialateadmisi.

Aga nende nelja rolliomaduse arendamiseks peavad inimesel olema professionaalsed ja
isiklikud omadused. Kdige tahtsamad isikuomadused on , Learning4Sharingi“ jargi:
e Sallivus
e Vastutustunne
e Suhtlusoskus
e Kaastunne/empaatia
e Paindlikkus

e Enesekindlus ja eneseusk

Healt pedagoogilt eeldatakse jargmisi tahtsamaid professionaalseid omadusi:

e teadmised sellest, kuidas tdiskasvanud Opivad ja (tdiskasvanute) Opipsiihholoogia
tundmist,

e (taiskasvanutele sobivate) pedagoogiliste meetodite tundmine,

e oskus koostada vadartustel pShinevaid (demokraatlikke ja humanistlikke) 6ppekavu,

e oskus plaanida ja organiseerida,

e teemakohaseid teadmised,

e oskus motiveerida dppimist — enne Sppeprotsessi, selle kdigus ja parast seda (takistada
poolelijatmist jne),

e oskus luua 6pimiljo6, mis vastaks osalejate soovidele ja vajadustele ja keskenduks auto-
noomsele Gppele (eriti tdhtis on see dpiringis),

e oskus aktiveerida osalejaid,

e eneseanallis ja kriitilise motlemise véime,

e oskus anda hinnangut ja esitada enesehinnangut.

Vaga raske on leida inimest, kes kdigile neile kriteeriumidele vastaks, eriti veel selline rihma-
juht, kes ,on tdnavalt Ules korjatud“ ja temalt kisitud, kas ta tahaks juhtida Gpiringi, ilma et
tal oleks formaalset (tdiskasvanu)pedagoogilist tagapdhja ega kogemust. Aga drgu see kedagi

hirmutagu! Neisse kriteeriumidesse peab suhtuma kui headesse nduannetesse ja juhtnoori-
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desse, mis suunda naitavad, ja kriteeriumidesse, millele valitud juht vdiks vastata ja peaks vas-
tama. Organisaatorina void sa kasutada neid kriteeriume juhtnééridena oma t606s, et leida
oigeid ringijuhte, ja teesidena, mis aitavad anda hinnangut dpiringi voi ringijuhi té6le. Samuti

uute ringijuhtide koolitamisel.

Ringijuhi vastutus
Votame selle peatiiki kokku niiviisi:

Ringijuhi Ulesanne on koondada osalejad meeskonnaks, kolleegiumiks, just nagu
vdikeseks kogukonnaks. Selleks tekitab ta kdigepealt turvatunde, seejdrel ilmutab vastutus-
tunnet ja oskust juhtida protsesse ja edendada dpet. Juht peab stimuleerima, inspireerima ja
julgustama ning vahel ka vahendama teadmisi. Juht peab olema ideekandja ja vaatleja. Ta
peab olema kaasdppija, aga ka kontaktisik, kes toob kaasa soovitud ressursid. Ta peab aitama
teha osalejaid tugevamaks. Ta peab looma loomingulise ja suhtlusalti stiili, kus ta ise oleks
samahasti kui liigne ...

Opiringi juhil on oma positsiooni ja kogemuste kaudu v&imalus rakendada vdimu rithmas
osalejate Ule. See on midagi hoopis muud kui jagada teadmisi teistega kaasosaleja rollis. Teisi-
sdnu, rihmajuht peaks valtima liiga autoritaarset kditumist, vaid piidma olla riihmas autori-
teet —inimene, kellel on laiahaardeline vastutus, lilesanne tekitada turvaline dpiolukord ja viia
dppetddd edasi.?’” Umbkaudu sedasama vdib delda sotsioloog Jirgen Habermasele viidates:
ringijuht peab kaitsma ja edendama tasakaalustatud vestlust. Vestlus peab olema vordne,
vaba manipulatsioonist ja allutamisvétetest.?®

See kokkuvdte seab ringijuhile peaaegu véimatud kriteeriumid ja nduded. Ja ometi: need
on tahtsad kui ideaal, mille poole piitielda. Opiringi juhtide ja teiste tdiskasvanukoolitajate

Oppeprogrammis peaksid sellised kriteeriumid olema oluline osa dppematerijalist.

27 vt Per Nordquisti artikkel ,Opiringi juht” raamatus ,Opiring kui tévorm®, toimetanud Ingemar Svanteson,
Natur och Kultur, Stockholm 1979.

28 saksa sotsioloog Jirgen Habermas on vétnud kasutusele mdiste ,tasakaalustatud vestlus”. Sellest vdib
Iahemalt lugeda muu hulgas tema raamatust ,Kommunikatiivse tegevuse teooria“ (1990).

39



»Kbigepealt rddgin ma endast. Hirmust rddkida publiku ees,
sellest, mida ma enda arvates hdsti oskan, oma kogemustest ja
julgusest end lolliks teha. Pdrast seda jagan osalejad paarideks.
Umbes veerand tunni jooksul peavad nad teineteist kiisitlema.
Seejdrel peavad nad kiisitletud inimest teistele tutvustama. Kohe
on selge, et teisest on hoopis lihtsam rddkida kui endast. Pdrast
seda on 6hkkond palju parem.”

,Juhtnoorid vaikivatele osalejatele”, Siw Larsson, Visby

OPIRING JA OSALEJAD

Selles peatiikis kasitletakse Gpiringis osalejaid ja arutletakse selle lile, miks on parem nimetada
neid kaaslasteks vdi osalejateks ja mitte Glidpilasteks voi dpilasteks.

Eelmises peatiikis vaatlesime Opiringi juhi omadusi ja tdiskasvanute koolitajatele esitatud
kriteeriume dldiselt. Niiiid on aeg podrata pilk dpiringi tihtsaimale isikule: osalejale. Opiringis
osalemine on kisimus vdrdusest — osalejate ja juhi vahel, aga ka osalejate vahel. Nagu juba
eelpool radkisime, vastutavad kdik oma Gppimise ja edasijdudmise eest. Ka sellepdrast on selle
maiste kasutamine teadlik: tegemist ei ole klassikalises mottes Gpilaste ega (ilidpilastega, vaid
kaaslaste ja osalejatega. Tanapdeva terminoloogias vdime oOelda, et mdiste kaaskodanik
sisaldab sedasama aktiivsust. See raagib teadmiste jagamisest Uksteisega. Sest teadmistega
on see tore lugu, et need jaavad sulle alles ka siis, kui sa need dra annad.

Rootsi dpiringidest inspireeritult on Ameerika kirjanik Leonard P. Oliver pannud kirja
kogumi tadhtsaid pedagoogilisi kriteeriume &piringide t66ks ja toimimiseks.?® Reeglid
rohutavad osalejate rolli olulisust riihmas:

Vordsus ja demokraatlikkus. Kdige olulisem on osalejate vordsus ja demokraatlikkus. Kdik
esinevad Opetajate ja Oppijatena ning loengu, valisekspertide voi formaalsete ettekannete
asemel on kandvad elemendid dialoog ja vestlus.

Vabastamine. Osalejate oskuste ja ressursi vabastamine. Tuleb anda neile sisemist joudu,
et tegutseda, mdjutada ja lasta end mdjutada sotsiaalsel keskkonnal.

Koostd0 ja lihisolu. Kaaslaste koost6o ja Ghisolu teel enda seatud sihtide ja tulemuste

poole ja UGhise aluse leidmine, millel need suhted ja ideed pdhineksid.

29 Oliver, Leonard P. ,Study Circles: Coming together for personal growth and social change”, Seven Locks Press,
Washington D.C 1987.
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Jarjepidevus ja plaanimine. Jarjepidevus ja plaanimine selles mottes, et varuda piisavalt
aega vestlusteks ja suhtlemiseks, nii et Ukski osaleja ei tunneks, et teda on kdrvale jaetud, et
kellegi seisukohti ei peetaks valeks. Samal ajal sdilitada tahtmist ja huvi edasi dppida, kui Opi-
ring on ldbi saanud. See eeldab plaanimist ka osalejatelt, sest neil peab olema véimalus plaane
muuta, kui vajadused muutuvad. Opiring erineb ,,|dputust” vestlusringist ja televisiooni jutu-
saadetest, mille peamine siht ei ole tavaliselt teadmiste ammutamine.

Liikmete aktiivne osalus. Liikkmete aktiivne osalus, et innustada koostddle, jagatud vastu-
tusele ja tasakaalustatud vestlusele. lima selleta ei toimi tikski tdeline Spiring. Lilkkmete aktiiv-
ne kaasal6émine on nurgakivi, millele on rajatud mitte lksi dpiring, vaid ka hoopis tahtsam
demokraatia. Inimene Opib kdige paremini, kui ta tohib olla aktiivselt osalev kaaskodanik. See
on universaalne nahtus. Aga: kui rithm on liiga vaike, siis vdib olla keeruline mottekat vestlust
kdimas hoida. Liiga suure rithma puhul vdib kergesti juhtuda, et ainult mdni Gksik teeb suu
lahti. Opiringi ideaalsuurus on 5-12 osalejat.

Trikised. Trikiste —brosudride, ajakirjade, ajaleheartiklite ja teadustekstide —kasutamine
on tahtis. Osalejad jagavad omavahel vastutust lugeda kirjalikku materjali ja esitada selle kohta
kokkuvotteid. Trikiseid peaks alati pidama vestluse kui kandva meetodi lisaks.

Kommentaar: Enamik neist ,,reeglitest” on ajatud ja universaalsed, aga moni mdjub killap
vananenult. Sada aastat tagasi, Opiringi algusaegadel, oli trikimaterjali napilt. Tanapdaeval
voime koguda igasugust (triiki)materjali peaaegu liksk&ik kust, alates traditsioonilisest raama-
tukogust ja Idpetades internetiga, kusjuures viimane ongi paljudele kergem. Nagu juba 6eldud,
on vestlus ja dialoog Opiringis tahtsaimad dppevahendid ja kirjasdnasse peaks alati suhtuma
kui abivahendisse. Nii jaika hoiakut ma enam ei soovitaks. Tanapdeval on loomulikum laadida
raamatuid, ajakirju, ajalehti ja muid tekste veebist alla ja saata Uksteisele veebi kaudu. Neid
vOimalusi peab kasutama. Kasutage olemasolevaid info- ja teabeallikaid, aga t66delge, sadili-
tage ja kasutage infot kriitiliselt.

Sdnavabaduse kasutamine dialoogis. Uks demokraatia pShivaartusi on digus delda, mida
tahame. Opiringis — nagu ka mujal — on osalejatel lausa kohustus seda digust kasutada. Oppi-
mine tekib sinu ja teiste poolt 6eldu slinteesis. Meil on demokraatlik digus radkida. Meil peaks

olema ka vastutus pidada dialoogi.
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Osalejate tiiiibid

Opiringis osalejad on nagu k&ik inimesed. Siin saavad kokku erinevad isiksusetiiiibid. Ja mis
siis sellest? Olen eespool viidanud vajadusele dppida Uksteist tundma ja ka end dpiolukorras
Uksteise seltsis turvaliselt tundma. Aga kui see tehtud, siis markame, et oleme koos vaga erine-
vate inimtlipidega, kellel on erinev taust, erinevad eelistused ja hoiakud. Erinevused on (ht-
aegu rikkus kui ka probleem, eriti dpiringi juhile. Need rikastavad dpet, kui suudame osalejate
erinevusi positiivselt dra kasutada. Teisalt 6eldakse, et seal, kuhu on kogunenud viis inimest,
on vahemalt ks neist diendaja. Mida temaga peale hakata? Ega ainult dpiringis tule ette, et
Opetajad ja juhid peavad erinevate isiksusetililipidega maid jagama, vaid see toimub ka kooli-
klassis ja tookollektiivis. Kuna see ei ole dppepsiihholoogia kdsiraamat, siis ei saa me erinevaid
isiksusetliipe pikalt-laialt kirjeldada. Aga nimetame monda, peamiselt selle meenutamiseks
ja teadvustamiseks, et Oppetdds on tahtis pddrata tahelepanu probleemidele, raskustele ja
eelistele, mida kujutavad the ja sama laua Umber kogunenud erinevused. Tiilibid on meelega
pisut karikeeritud.

Latatara. Ta raagib vahetpidamata. Mdnele meeldib oma haalt kuulda rohkem kui teisi
kuulata. Selleks et kdik saaksid vestluses osaleda, tuleb latatara vaigistada. Ta r66vib muidu
liiga suure osa Uhisest ajast. Loomingulised dppeprotsessid peaksid aga toimuma ilma liiga
range juhtimiseta. Kui riihmas on ks v8i mitu latatara, siis peab juht tekitama mingi struktuuri
ja ehk ka ,kdnelejate nimekirja“. Monikord on sellest abi, kui lasta latataral vaitlust juhatada
ja anda talle seega ametlik ilesanne teisi radkima panna.

Oiendaja tugevus on see, et ta ei pea midagi endastm®distetavaks. Aga sel on oma puudus:
ta ei saa teisiti, kui peab kdigest probleemi tegema voi kdike kisitavaks pidama. Enamasti asja-
tult. Ta segab ja takistab. Oiendajat on keeruline kohelda. Tihtis on saada ta oma leeri, talle
teatud punktini mééndusi teha, aga mitte kdigega ndus olla. Monikord tuleb diendaja lihtsalt
paika panna. Enamasti diendajad taluvad seda.

Vaikija ei ole harjunud teiste seas radkima — ka mitte vdikeses riihmas. Ta hoiab omaette
ja voib olla aktiivne kuulaja, aga Opiringis eelistatakse ju kdigi osavottu. Niitid on juhataja Ules-
anne vaikija vahehaaval vestlusse tdmmata. Esialgu on parem lasta tal radkida sellest, mida ta
teab teistest paremini — iseendast. Kui ta on oma loo ara raakinud, sulab ta enamasti (les ja

hakkab kaasa to6tama. (Uldiselt on muidugi lubatud vahetevahel vaikida ja kuulata.)
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Oivik on maailmameister. Ta raputab ,digeid” vastuseid nagu kadisest enne teisi ja kindlasti
enne rihmajuhti, tal on vastused juba varnast votta. Sellise inimese jaoks on dpiring nailiselt
maha visatud aeg. Las ta raagib end tuhjaks ...

Alandlik hoiab oma kiitinalt vaka all ja votab endale teisejargulise rolli, aga on samas tead-
lik teiste arvamustest ja vdib kommenteerida vaga arukalt.

Narvipundar on tdini ebakindel ega julge millegagi riskida, aga sulab aegamdédda les, kui
saab aru, et olukord ei ole ohtlik. Muuhulgas on rilhmajuhi tlesanne ju tekitada usalduslik
atmosfaar.

Liialdaja paisutab Ule kdike, mida on kuulnud ja ndinud, ja paneb paksult varvi. Enamasti
ei moju see usutavalt. Selliseid inimesi peab kuidagi taltsutama, aga lahendused sdltuvad
olukorrast. Nii nagu ,,0ivikul”, vdib ka liialdajal lasta end tiihjaks raakida.

Kas veel moni?

Voiks veel esile tdsta mond karikatuuri, aga jaagu need nadideteks selle kohta, et kui on
kogunenud viis vdi rohkem taiskasvanut, siis on tegemist paljude isiksusetlilipidega, millega

on tahtis arvestada — igas mottes — ka dpiringi to06s.
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LArutleda, vestelda on hddavajalik. Kui sa ei vestle, void oma
veendumuste kiitkeisse kinni jédda. Ja vota teadmiseks, et oma
veendumusega pole mingit métet vestelda...”

Kjerstin Ekman, rootsi kirjanik

OPIRINGIDELE SOBIVAD AINEVALDKONNAD

Selles peatiikis vaidetakse, et mdned ainevaldkonnad, teemad ja erialad sobivad Opiringis
Oppimiseks paremini kui teised, ning pakutakse ideid teemadeks ja to6vormideks neis vald-
kondades.

Paljud (taiskasvanu)dppega tegelejad leiavad kindlasti, et Gpiring sobib ikskdik millise eri-
ala, Ukskdik millise teema, Gkskdik millise probleemi dppimiseks. Aga kui me tagasi vaatame,
touseb esile maastik, kus Opiringi kasutati eelkdige siis, kui asi ise ja selle eesmark oli tihedas
seoses, eelkdige seotud idealismi ja aktivismi, vabatahtlikkuse, rahvaliikumise, vabadusliiku-
mise ja radikaalsete poliitiliste vooludega. Opiring on olnud vahend ,rahva harimiseks rahva
kaudu“ sestsaadik, kui té6lisklass alustas oma vabadusliikumist sada aastat tagasi. Opiring on
osutunud funktsionaalseks naiste vabastusliikumises, karskusliikumises, kohalikes aktsiooni-
des ja ka usuklsimuste arutamisel eelmise sajandi algul. Aga dpiring on osutunud sobivaks ka
praktiliste ja esteetiliste ainete, keelte, infotehnoloogia ja muude , neutraalsemate” teemade
Opetamisel. Algul oli sellel poliitiline funktsioon. Hiljem on seda peetud neutraalseks dppe-
meetodiks. Opiringi peab saama suhtuda kui 8pperuumi, nii subjektiivses kui ka objektiivses
mottes.

Jargnevalt toon paar naidet valdkondadest, kus dpiring vdib olla eriti sobilik meetod:

Tervishoid ja eluga toimetulek. Tervishoiu dpiring voib kasitleda rahvatervise voi elanik-
konna vaimutervise Uldisi kiisimusi. Miks mitte korraldada dpikampaaniaid, teemaks rahva-
tervis, ja kasutada kampaania osalejate jaoks dpiringi, et nad saaksid omandada teema kohta
rohkem teadmisi, samuti selle kohta, kuidas sdadrast kampaaniat korraldada. Sisu ja vorm kasi-

kides. Opiring sobib selleks.
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Opiringina vdib ka kujutleda mitmesuguseid eneseabiriihmi ja vanemateriihmi, néiteks
koostdos tervishoiuasutustega seotud Oppekeskusega, samuti lapsevanemaid, kes tulevad
kokku, et tiksteist toetada ja vahetada kogemusi ja teadmisi lastekasvatusest.>®

Demokraatia ja kodanikuaktiivsus. Opiringid on iilimalt sobivad demokraatia ppimiseks
ja demokraatlikult kditumiseks. Opiringi aktiivse liikmena toimib osaleja mikrotasandi demo-
kraatias. Ta Opib vdtma vastu otsuseid koos teistega, demokraatlikku juhtimist, kirjutama aru-
andeid ja referaate, valimist ja haadletamist, tundma enamuse ja vahemuse digusi jne. Sellist
to0d Opiringis nimetas pedagoog John Dewey , learning by doing”: sa teed ja dpid, dpid ja teed
Uhtaegu (demokraatiat). Kodanikuaktiivsus on ,,Euroopa huulil“3! ja EL rdhutab selle olulisust
oma haridusprogrammides. Kodanikuaktiivsuse aktiivne dppimine on ka demokraatia prakti-
seerimine ja kasitleb seda, kuidas Gihiskond toimib, ja kuidas saab toimida Uhiskonnas. Vaga
soovitav on korraldada seda tiilipi 8pet koos teistega. Opiring sobib selleks.

Rahut6o ja konfliktide lahendamine. Vaevalt leidub raamatut voi Opetajat, kes suudaks
aidata sihile rahut606s ja konfliktide lahendamisel, ka ei aita seda teha Uiks ja ainudige Opiring.
Aga Opiring voib olla meetod, mis voimaldab oma ideid koos teistega katsetada ja saab teha
ettepanekuid kohaliku tasandi aktsioonideks. Rahut66 peaks algama igalihest endast: pere-
konnas, lahikonnas, sépruskonnas, kolleegide seas ja kogukonnas. Suhtugem Opiringi kui res-
surssi, mida kasutada, et sddrast Oppetood slistematiseerida.

Tarbimiskiisimused. Kust on parit toit, mida s66d? Mida see sisaldab? Kus ja kuidas on
see toodetud, kuidas sinuni transporditud ja kellele see kasumit toodab? Kas talunikule toot-
misahela teises otsas jaab midagi? Kuidas on geneetiliselt muundatud toiduga — kas see
meeldib sulle? Kas sa soovid propageerida ja toetada 6koloogilist ja kohalikku toidutootmist?
Kuidas sa suhtud muudesse kaupadesse? Kas oled teadlik ja kriitiline tarbija vOi tahad selleks
saada? Kuidas? Tarbijarihm vdib olla sobiv koht, kus vdidelda ja vastuseid anda — ja pikemas
plaanis asuda tegutsema ja seejdrel lahendama — siin tOstatatud probleemidele. Selliseid
tarbijarihmi voib organiseerida Opiringina.

Peredpe. Kas tead palju naiteid pdlvkondadevahelise 6ppetdd organiseerimisest? Mina
mitte. Lapsed on koolis. Ulidpilased on iilikoolis. To6tajad kiivad tédajast koolitustel. Tdiskas-

vanud kdivad dhtustel kursustel. Eakad kdivad pensiondride Gihingus. Sellest hoolimata teame,

30 Jhing Taiskasvanud Laste Heaks (varasem Vaimse Tervise Lasteabi) on selles kontekstis sobiv organisatsioon.
Neil on muu hulgas ka ,muretelefon®, millele vanemad v&ivad abi saamiseks helistada.

31 2005. a oli EL-is kodanikuhariduse aasta (Citizenship through Education).
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et paljud perekisimused puudutavad kdiki pdlvkondi ja need tuleks votta jutuks ja lahendada
uhiselt foorumites, kus kohtuvad kdik vanuseriihmad. Selleks soovitan peredpiringi. Neid voi-
vad organiseerida kohalikud Ghingud, sotsiaalté6tajad, Glidpilasliidud véi muud.

»Family Learning” on tuntud pigem Inglismaal ja lirimaal ja selle siht on muu hulgas tugev-
dada kodu ja kooli vahelist sidet.

Ldhikeskkonna parandamine. See ei ole vdib-olla kuigi lihtne valdkond, mille kallale
asuda. Paljud lahikeskkonnad — eriti linnad — vajavad parandamist ja korrastamist just selle-
parast, et paljudel elanikel ei ole selleks ressursse — rahalisi, vaimseid ega hariduslikke. Selleks
et asuda sadraste Ulesannete kallale, peaks keegi olema eestvedaja. Ja on vaja suurt usaldust,
et ettevdtmisega Uhineda. Selleks et kasutada Opiringi sadarasel eesmargil, voiksid eestvedajad
olla sotsiaaltdotajad, vabatahtlikud voi kohalik omavalitsus. Ja inimesi voiks ringidesse kutsuda
sotsiaalbliroo, halduskeskuse voi kaubanduskeskuse kaudu. Naiteks tuleb inimene t66d
otsima voOi tookohale kandideerimise avaldust kirjutama, saama abi sotsiaalabi taotlemisel, ja
tutvub Uhtlasi kohalike kursuste nimekirjaga. Niiviisi vdivad kohtumised kohalike ametnikega
olla stardiks, mille jargmine samm oleks juba Gpiring.

Lorlei Vargas oli New Yorgis Yonkersis Gihe kogukondliku dpiringi liige. Ta Utleb: ,,Me saame
vaga palju positiivset tagasisidet. Meie t66 hakkab lausa oma elu elama.”

Poliitkoolitus. P6hjamaadele on iseloomulik, et ka enamikul poliitilistel parteidel on oma
Opithingud, mis saavad riiklikku toetust, et organiseerida dpiringe ja kursusi, mille eesmark
on seotud partei organisatsiooni v8i poliitikaga, kursusi nende poliitilistele esindajatele voi
poliitilise programmiga seotud t66ks. Seda t66d organiseeritakse enamasti Opiringina partei-
liikmetele. Uks organisatsioon, mis on té6tanud ja to6tab endiselt vist kdige siistemaatilise-
malt Opiringides, mis on seotud parteipoliitiliste programmide, organiseerimise ja eesmarki-
dega, on Keskpartei Haridus(hing.3?

Mittetulundusiihingute asutamine ja/voi t66 vabatahtlikuna. MTU-de juhatuse koosole-
kud meenutavad dpiringe. Kui sa plaanid kellegagi uut MTU-d asutada, siis v8ib olla hea mdte
koguda Opiringi motte algatajad — Gitleme 10-12 inimest — ette valmistatud dppekavaga, mis

kasitleks (ihingu algatamist, sisu ja kestust. Siin v8ib paika panna MTU eesmirgid ja jduda neis

32 Keskpartei Haridusiihing koosneb liikmesorganisatsioonidest Keskpartei, Keskpartei Naistekogu ja Keskpartei
Noortekogu. Haridusiihingus, mis on seotud teiste parteidega, on AOF Norge, Parempartei Haridusiihingu Ohtu-
kool, Eduerakonna Haridusiihing, Kristliku Rahvapartei Haridusiihing, Sotsialistlik Teabelihing ja Vasakpartei
Teabeiihing. Nende seast eriti AOF ja Ohtukool on hoopis aktiivsemad viliskoolituste pidajad kui parteisiseste
ringide organiseerijad.
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kokkuleppele. Tehke Uheskoos plaan. Jagage omavahel dra llesanded, mida plaanitud
perioodi jooksul lahendada, ja seadke Uksteisele tahtajad, millal erinevad lilesanded peavad
olema lahendatud voi ette kantud. Tehke seda dpiringis.

Voorkeeledpe. See on vahest julge mote, aga olgu peale. Keeltekoole on ju palju: moni
eelistab tuupimist, teine reaalses keelekeskkonnas viibimist ja selles riigis kursustel kdimist,
kolmas kommunikatiivset dppemeetodit, dppides keelt suhtlusolukorras, dialoogi pidades.
Siin jduamegi Opiringi tuuma, dialoogi juurde. Vdike 10-12 osalejaga riihm koos juhendajaga
— vOime teda nimetada ka Opetajaks —, toimiks keelekursusel vaga hasti dpiringina. Teame
palju nditeid sellest, eriti haridusihingute padevilt. Mdni aasta tagasi kiilastasin Opiringi Stock-
holmis. Osalejad pidid dppima rootsi keelt, mida mitte keegi enne kursust ei osanud. Peaaegu
kdik radkisid erinevat keelt, parinesid eri riigist ja kultuurist. Tore oli ndha, kuidas rithmajuht —
keeledpetaja — suutis osalejatele keelt dpetada, innustades neid radkima ja suhtlema — raaki-
ma Uha enam rootsi keeles.

Muusikaringid. Veel ks Rootsis-kdik naitas, kui agaralt kasutatakse Opiringi kompetent-
suse ja rddmu tekitamiseks erinevates muusikazanrides, eelkdige rokis. Oeldakse, et suur hulk
noori, kes on 8ppinud musitseerima Opiringis, on lks pdhjus, miks Rootsi popp, ballaad ja rokk
on rahvusvaheliselt nii kuulsad. Leiame sama ka Norrast: dpiringid koorilaulus, puhkpilli-
mangus ja muudes muusikavormides. Siit tulevad dppurid kultuuri- ja muusikakoolidesse ja
ulikooli muusikaerialale. Paljud andekad muusikud, dpetajad ja dirigendid on alustanud oma
karjaari mdne muusikaorganisatsiooni dpiringis.

Pikk-pikk nimekiri ... Voiks tuua veel palju nditeid, aga ehk inspireerib ja stimuleerib see
peatiikk juba piisavalt omaalgatust ka siis, kui mitte just kdike ei tehta puust ja punaseks ... Ehk
oleme ettepanekute tegemisega juba liigagi kaugele ldinud; (iks Opiringi tunnus on ju see, et
see peab meetodilt olema loominguline foorum, kui osalejad ise pakuvad valja uusi ideid,

mitte ei istu juba kaetud laua taha.
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»Mitte kbik, mida saab loendada, ei loe, ja mitte kdike, mis loeb,
ei saa loendada.”
Albert Einstein

KUIDAS OPIRING TOOTAB?

Alljargnevat mudelit (joonis 2) v8ib vaadata kui kokkuvdtet Gpiringi to6tamisest: kogemus
sisse, uued teadmised vadlja! Mudel selgitab jargnevat:

1 Teadmiste panus

Tunnustamine ja heakskiit, et osalejad toovad Opiringi kaasa teadmisi, kogemusi, motte-
viise ja kompetentsust, ongi vundament — selle tGihine aluspdhi —, millelt 6pingud peaksid alga-
ma. Need teadmised toimivad nagu Opiringi tehtud panus mitte ainult alguses, vaid kogu
Oppeprotsessi jooksul. Kéik teavad midagi, ka enne Gpiringi tulekut.

2 Dialoog, kogemus, tasakaal, lugupidamine ja vordsus

Lisaks varasematele teadmistele tulevad osalejad Opiringi teatud suhtlusoskustega
(dialoog) ja erinevate varasemate kogemustega. Alguses peavad riithmajuht ja osalejad Uhiselt
looma dhkkonna, mida iseloomustaks lugupidamine, tasakaal ja vOrdsus. Riihma dppetingi-
mustele on sdarane dhkkond koos suhtlusoskuste ja osalejate kaasa toodud kogemustega vaga
oluline.

3 Oppekava

Enamikul dpiringidel on 8ppekava. See voib dpiringiti erineda ja soltub sellest, kas ring
tekkis spontaanselt voi on see eelstruktureeritud. Paljudel dpiringidel vdib olla kasulik jagada
tooeesmargid Gpieesmarkideks (millist teadmistealast kasu ja uut kompetentsust ring taot-
leb?), hoiakueesmarkideks (kuivord tahab ring taotleda osalejate hoiakuid muuta, naiteks
demokraatlike vaartustega seoses?) ja/voi Uhiskondlikeks eesmarkideks (kuivérd tahab ring
taotleda lahikeskkonna, uute sotsiaalsete suhete, uute sGpruste arendamist?).

4 Abivahendid

M®oni Opiring ei pruugi valjastpoolt tldse ,,abi“ vajada, samal ajal kui teistel on erinevad
»sisendi“-vajadused. Opiring otsustab toimumise jooksul ise, milliseid (pedagoogilisi) abi-
vahendeid vajatakse. Need vodivad olla tavaparased abivahendid, nagu raamatud, videod,

filmid, ettekanded, ekskursioonid, veebipdhised andmebaasid jne.
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5 Ringi olemus

Kdigi osaluse, ideede ja kogemuste pdhjal, mis ringi tuuakse, valitud abivahendite ja struk-
tureeritud 6ppekava pohjal areneb dpiring vdlja ja teostub, muutudes autonoomseks, isejuhti-
vaks, dialoogil ja vordsusel pdhinevaks dpperihmaks.

6 Kasu

Mis sellest kdigest valja tuleb? Millist kasu saavad osalejad? Enamasti seda ette ei tea. Aga
hea ring on kindlasti kasutanud optimaalselt kdiki sisendeid, dialoogi, dppekava ja abi-
vahendeid, mistdttu eeldame, et midagi sellest koorub. Kasu vdib olla otseselt ja kaudselt tulu-
toov ja rohkem v&i vihem eeldatud v&i plaanitud. Opi-, hoiaku- ja sotsiaalsed eesmargid
vOivad tdituda tadielikult voi osaliselt. Naiteks on inimene saanud mingi teema kohta uusi tead-
misi, teadvustanud oma demokraatlikke hoiakuid paremini, saanud suuremat enesekindlust,
loomingulist tduget ja seadnud sisse pikaajalised partnerlussuhted. Opiring on pakkunud tulu

(instrumentaalne eesmark) ja isiklikku kasvu (eksistentsiaalne eesmark).

Kollektiivsete teadmiste kasutamine (,,kompetentsus sisse”)

Kogemused Teadmised Hoiakud Vordsus
\

4 N s )

Abivahendid
Oppekava } e Kirjalikud materjalid
e Oppe OPIRING e Raamatukogu
eesmirgid Isejuhtiv demokraatlik e Loeng/suuline
e Hoiakute Oppimine vaikestes ettekanne
eesmargid rihmades e Mbttevahetus
e Sotsiaalsed ¢ Video ja/vGi heli
eesmargid e Internet
o Lihimiljoo

. ) - /

"4 v Y
Demokraatlikud hoiakud / Eneseusaldus ja enesekindlus Uued teadmised

Sotsiaalsed suhted Loomingulisus

Kasu teadmiste, hoiakute ja sotsiaalses mottes (,,kompetentsus valja“)

Joonis 2: Kuidas 6piring té66tab — mudel
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OPIRING ALGUSEST LOPUNI

10
11
12
13

14
15

16
17

18

Sul on Ulesanne, probleem, vajadus teada saada.

Sa pustitad eesmargi, mida tahad saavutada ja kuidas kavatsed sinna jouda.

Sa esitad selle motte inimeste riihmale, keda juba tunned, voi pllad leida mottekaaslasi
vdljastpoolt.

Sa kogud ja valid valja riihma liikmed.

Sa kutsud nad esimesele kokkusaamisele — sinu poole koju, to6kohta, kohvikusse voi
monda avalikku kohta.

Esimesel kokkusaamisel tutvute Uiksteisega.

Esimesel kokkusaamisel arutate ldabi eesmargid, tegevuskava, llesanded ja Oppetdd
hindamisviisid.

Esimesel kokkusaamisel lepite kokku eesmarkides, tegevuskavas, lilesannetes ja selles, et
t66d hinnataks selle kdigus (protsessi hindamine) ja I6pus (I0pp-produkti hindamine).
Esimesel kokkusaamisel valite 6ppematerjali, 6ppemeetodid ja otsustate, kuidas tegevus
peab kulgema.

Lepite kokku kohtuda naiteks viiel korral.

Sa ei unusta kohvipausi.

Esimese kokkusaamise I6pus jagad mdned llesanded jargmiseks kohtumiseks.

Teisel kokkusaamisel arutate labi, mida keegi on eelmisest korrast saadik ette valmistanud
ja sellest johtuva arutelu kaigus otsustate edasise to0 lle.

Te ei unusta kohvipausi ja saate Uksteisega paremini tuttavaks.

Kordamodda kirjutate kohtumiste ja t66 pdevikut. Esimesel kokkusaamisel votad selle
Ulesande enda peale.

Teise kokkusaamise |16pul jagate dra t60, mida jargmiseks korraks ette valmistada.
Kolmandal kokkusaamisel vaatate labi ettevalmistatud materjali, arutate seda ja plitiate
jouda udksmeelele, kuidas lhiselt edasi liikuda, milliseid teadmisi vajatakse, milliseid t66-
meetodeid kasutada jne.

Selle arutelu tulemus on ettevalmistused jargmiseks kokkusaamiseks. Otsustate, et peate
tegema ,valito6d” ja moned osalejad saavad lilesande valmistada ette jargmine kokku-

saamine.
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20
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22
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24

25

26

27

Neljandal kokkusaamisel kogud kokku kdik seni esitletud teadmised, kaasa arvatud nende
liikmete ettekanded, kes on hankinud materjali vdljastpoolt.

Sellel kokkusaamisel jagad riihma vdiksemateks té6riihmadeks ja putad lisaks vormistada
seni omandatu kirjalikult.

Parast seda arutate, kui kaugele te plstitatud eesmarke silmas pidades olete judnud ja
kui palju teil veel teha on jaanud.

Te ei unusta kohvipausi.

Neljanda kokkusaamise I6pus annad tlejaanud teabe hankimise Glesande, mis tuleb enne
viimast kokkusaamist dra teha.

Viiendal ja viimasel kokkusaamisel, kui teil on dpiringi teemal lldine arutelu ja viimased
ettekanded, votate kdik kirjalikult kokku (paevik) ja alustate t66d Ulevaatega (uutest)
teadmistest, mis t06 tulemusel omandati.

Sellel kokkusaamisel arutate vajadust edasiste kokkusaamiste jarele. Leiate, et tdmbate
parast seda kokkusaamist to6le (esialgu) joone alla.

Viimase kokkusaamise I6pus on teil Ghine arutelu Spiringi kasutegurile hinnangu andmi-
seks.

Kui tegu on sellise dpiringiga, mis vastab kdigile ametlikele tdiskasvanudppe nduetele,
kontrollite nadd, kas kdik aruandlusdokumendid, kohalolijate nimekirjad ja 6ppekava on
korrakohased jne. Seejdrel saadate tdidetud ja allkirjastatud dokumendid (arvatavasti

elektrooniliselt) peaorganisatsioonile/haridusihingule.

Ja parast seda, viimase kokkusaamise Idpul, peate peo, mille olete kuhjaga dra teeninud!
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»Ja siis jouate vahest jdreldusele, et peaksite alustama uut
Opiringi ... Selge see, et inimene unustab aina enam. Aastatega
juhtub nii kbigiga. Aga kbik muutub siiski kogemuseks.”

Thea Blichner, norra dpiringi 50-aastase staaziga liige

OPIRING JA TULEVIK

Selles peatiikis putan teha kokkuvdtte ja suunata pilgu ettepoole.

Uhingutes, td6kohal, naabruskonnas ja inimeste hulgas, kes jagavad samu vaartusi ja
huve, leidub tanapdeval lugemis-, dpi- ja vditlusrihmi, mis on organiseeritud paljuski nagu
Opiringid, aga neil on teine nimi vdi ei olegi nime. Need vdivad olla tunnustatud dppe- ja koos-
toomeetodid ja neid kasutatakse paljudes kultuurides nii ametlikult organiseeritud dppes kui
ka vabadppes.

Kas saame siis 6elda, et dpiring on ainulaadne?

Ainulaadselt skandinaavialik on viis, kuidas Gpiring on seotud filosoofia ja vaartustega,
millel pdhinevad ideelised ja vabatahtlikud organisatsioonid, pika rahvahariduse tradit-
siooniga, meetodi lldise heakskiiduga ja samal ajal demokraatia mehhanismiga.

PGhjamaade traditsiooniliselt tugevas rahvahariduses on G&piringil olnud lausa ,piha“
maine, mist&ttu selle kohta on esitatud vahe kriitilisi kiisimusi. Opiringi on vdhe uuritud. Suur
osa kirjandusest, mida leiame, on peamiselt kiidulaul meetodile ja traditsioonile. Mdned uuri-
mused peavad siiski digeks kriitiliste kiisimuste esitamist. Hallgjerd Brattset (NVI 1982), Jan
Bystrom (1976), Borgstrom, Gougoulakis ja Hoghielm (1998) ja Laginder et al. (1996) on &pi-
ringe mitmest kiljest valgustanud.33 Brattset ja Bystrom leidsid muu hulgas, et paljudes dpirin-

gides ei olnud osalejate m&ju nimetamisvaarne ja need tootasid tapselt nagu klassidpe.

Opiringiga manipuleerimine

Edaspidi peame ette vaatama, et ei tuleks tagasi moningad 1970. aastate Opiringid. Ka dpiring
— nagu enamik teisi dppemeetodeid — voib olla manipuleeriv ja seda vdib dra kasutada aju-
pesuks. Nii on juhtunud ja juhtub kindlasti ka edaspidi. Naiteks kui revolutsioonilised grupee-

ringud tahtsid Norras 1960ndate I16pus ja 1970ndate algul oma liikmed , padsta“ — tookord

33 Kiesoleva raamatu maht on liiga piiratud, et seda uurimust tutvustada. Huvitatud lugejad vivad tutvuda
allikatega. Vt kasutatud kirjandust raamatu I18pus.
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Mao Zedongi marksismi-leninismi abil —, valiti meetodiks dpiring. Kui usuliikumised valisid
20. sajandi alguse Inglismaal dpiringi, siis samuti selleks, et rohkem hingi padsta. Kavatsused
olid Gilsad, aga autoritaarse ja karismaatilise juhi kdes v8ib dpiring muutuda manipulatsiooni,
ajupesu ja kihutuskdnede tribiiliniks. Need dpiringid olid teatud mdottes juba ette kindlaks
madratud. Vaitluste ja kiisimuste peamine siht oli jduda valja vastusteni, mis olid ette antud —
,Oigete vastusteni” —, olgu tegemist poliitika voi religiooniga. Mdistagi ei ole dpiringi dppe-
meetodina kasutamine ,keelatud” ka siis, kui tahate jduda soovitud vastuseni, aga vaevalt
saab seda nimetada ideaalseks dpiringiks.

See raamat hoiatab autoritaarse stiili ja juhtimise eest.

Tagasiminekust tagasitulekuks

Opiringi kui traditsiooni ja meetodi — nagu méaératleb see raamat — populaarsus on viimasel
15-25 aastal kahanenud. Suudi on mitu tegurit. VOimust vottev pragmaatiline tasuvusana-
[Gisil pohinev suhtumine dppimisse (st igasugust Gppimist peab saama hinnata majandusliku
kasumlikkuse seisukohast) on nihutanud fookuse niinimetatud t6husamatele ja kergemini
moodetavatele dppemeetoditele, naiteks ettevottesisestele eritellimusel kursustele ja IT-I
pdhinevatele kursustele. Opiringe, mille rdhuasetus on kiipsusel, m&testamisel ja dialoogil,
peetakse kvalitatiivseks Sppimisviisiks, mida ei ole alati kerge mds6ta eelnevalt paika pandud
tulemusmddduga. Selles mdttes on dpiring dilis Gppemeetod.

Aga ndeme ka Opiringi uuenemise tendentse. Praegu on Opiringi kui pedagoogilise
meetodi vastu targanud suurem huvi Inglismaal, USA-s, Lduna-Aafrikas ja Sloveenias, kus on
soov vaadelda seda meetodit kriitiliselt ja konstruktiivselt.

Samuti innustatakse Uhes firmas, Master Management International Norge AS, ,osalejaid
istuma vaikestes rihmades, maksimaalselt 6-8 inimest iga laua taga. Pandagu tahele rihma
suuruse tahtsust. Kogemused ja uuringud on ndidanud, et kui mdnes rithmas on osalejate arv
Ule kaheksa, siis jddvad moned riihmaliikmed passiivseks. (...) On tahtis, et kdigil osalejatel
tekiks tunne, et neil on teistele midagi anda (...)“3* See ongi ju dpiringi idee oma parimal kujul.

Norra tdiskasvanudppes juurutatakse niitid dpiringi kui kolmandat dpiareeni, eriomast ja

toelist pedagoogilist keskkonda, mis erineb koolist (esimesest areenist) ja tookohast (teine

34 Seminari ideedest kursuste juhtimise kohta ettevitetes, Master Management International Norge AS, Jan H.
Heitmann.
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toimimisvali).3> R&hutatakse &piringi tugevust paindliku ja taskukohase &ppevormina.
Nadhakse, et sel on voimalus spontaanseks tekkeks. See vdib toimuda inimese kodukohas. Ja
I6puks on see meetod, kus osalejaid peetakse vdrdseks ja vaartustatakse kogemustel pdhine-
vaid teadmisi.

Inimene, kes tuleb dpiringi lootuses, et saab seal 16dvaks lasta ja rahus loengut kuulata,
tuleb asjatult. Opiringis peab ta vastutama enda ja teiste dppimise eest, aga (iheskoos mdtte-
kaaslastega. Paljudele see ei sobi, aga paljudele siiski sobib. Seeparast pole p&hjust vaikida
maha, mida Opiring tegelikult taotleb.

Opiring on ndudlik ja tdéémahukas. Mida aktiivsemalt selles osaled, seda suuremat kasu

saad. Sa dpid dpetama. Ja niiviisi ka opid.

35 Borgstrém et al. raamatus ,Ldrande i studiecirkel — en studie av en pedagogisk miljé“, Lirarhogskolan i
Stockhom, 1998.
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Opiring — organisatsioonide t66vorm

,Jdnapdeval on Opiring kdige tavalisem vahend téétajaskonna
koolitamiseks. Vabalt valitud ppemeetodid on teinud selle téis-
kasvanute harimiseks kdige sobivamaks. Opiringis pole 6htukooli
paindumatust, kooli alatooni, mida paljud, eriti vanemad tééta-
jad, kardavad, loengukuulamise passiivsust ega vditlusklubi sihi-
tut mokalaata. Kui 6piring t66tab sihipdraselt — eelistatult mingil
kindlal teemal —, saavad selles kokku kbik loengute, kooli ja
vditlusklubi head omadused.”

AOF-i esimene aastaaruanne, 1932

LISA

Opiringi ajalugu

Opiring tekkis poliitilistel p&hjustel. Ldane-Euroopas oli tédstusrevolutsioon kestnud mitu-
kiimmend aastat ja oli tekkinud arvukas tddlisklass, mis oli valmis endale teadvustama oma
Oigusi ja ndudmisi Ghiskonnas.

Opiring on P8hjamaades juba lile saja aasta kasutusel kui rahvahariduse ja liberaalse téis-
kasvanukoolituse traditsiooniline meetod. Opiring oli demokraatlik ja emantsipeeriv dppe-
meetod, kuna oli avatud ja kattesaadav tdiskasvanutele, eriti too6lisklassile ja rahvaliikumistele.
Selle tippajal, 1915. aasta paiku, osales 15 000-s USA 0&piringis 700 000 inimest. Toé6rahva-,
Uhistu- ja karskusliikumise tegelased tdid idee Rootsi, soovides oma liikkmeid koolitada. Kuigi
Opiring USA-st peaaegu kadus, on see sestsaadik olnud kogu aeg olemas Skandinaavias, vahest
kdige enam Rootsis.3® Seal registreeritakse aastas enam kui 300 000 dpiringi. Nagu Norras, an-
takse ka Rootsi dpiringidele reeglitekohast majanduslikku abi, aga riik neid ei kontrolli. Skandi-
naavias on traditsioon kasutada dpiringi dppemeetodina, kui tahetakse té6tada lahikeskkonna

ja kogukonna arenguga seotud kisimustega. Ringi liikkmed on enamasti aktivistid, kes omanda-

36 Rootsis on &piring haridusithingute kursuste Gldmdiste ega tihenda alati sama &piringi, millele kiesolev
raamat keskendub.
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vad Oppetdd kaudu margatava mojuvdéimu. Viimastel aastatel on targanud uus huvi dpiringi
vastu ka USA-s.37

Opiringiliikumine toimus alt {les, rohujuure tasandil — seoses rahvaliikumise, eriti t&6lis-
liikumisega, mis muutus P8hjamaades jdulisemaks 20. sajandi algul. Opiringiliikumine oli
reaktsioon vordlemisi elitaarsele (Ulalt alla) suhtumisele rahvaharidusse ja taiskasvanu-
Oppesse, mis kujunes valja 19. sajandi keskel, kas voi nn todlisakadeemiates. Viimaste asutajad
olid 19. sajandi teisel poolel P6hjamaades radikaalsed haritlased, kes soovisid, et todlisklassil
tekiks loengute ja ettekannete abil vdimalus teadmistele ligi paidseda. Opiring oli hilisem
nahtus kui ,rahvailikoolid” Prantsusmaal3®, Inglismaal®® ja Skandinaavias. Tédlisakadeemiad
ja rahvaiilikoolid olid filantroopilised dppeasutused, mis olid kantud ideest, et need, kellel on
teadmised, peaksid kasutama oma (vaba) aega selleks, et jagada teadmisi vaestele.

Opiring tahtis muud. Ideaal oli teadmiste kasv alt liles. Rootslane Oscar Olsson*®, Skandi-
naavia opiringi ,rajaja“, valjendas seda nii: ,To6rahva vabadusvditlus olgu té6rahva enda teha”.
»,Rahvale, rahva kaudu” muutus poliitiliseks loosungiks, mis iseloomustas Gpiringi ja taiskas-
vanudppe slisteemi Skandinaavias palju aastaid.

Enamasti peetakse Opiringi siinniaastaks 1902. aastat, kui Oscar Olsson rahvusvahelise
vabamdiilrlaste ordu karskusliikumise looZis Lundis, Skanes, esimese riihma asutas ja selle 6pi-
ringiks nimetas.

1902. aasta aprillis avaldas Oscar Olsson Rootsis karskusliikumise ajalehes Reformatorn
kaks artiklit tagasihoidliku pealkirjaga ,Oppekiisimusest”. Artiklid sisaldasid ettepanekuid,
millist mudelit ja organisatsioonivormi vdiks karskusliikumise teavitustéds kasutada. Opiringi
tegevuse eesmark on, kirjutab ta, aidata kaasa kasuliku teabe levimisele rahva hulgas, jagada
teadmisi karskusklisimuste kohta ja teha haridustood dppekursuste, plaaniliste loengute ja
rahvaliku kirjanduse levitamise teel.

Opiringi tuli organiseerida ja sellega td6tada jargmiselt:

37 The Study Circle Research Centre, New York.
38 Université Populaire
39 |nglismaal oli nende rahvaiilikoolide nimi University Extension ja hiliem University Extra Mural Studies, li-

koolide vilja pakutud akadeemilised loengud valjaspool ,oma miire“. Norras rajati esimene rahvaiilikool Oslos
1864. a Ulidpilasiihingu vabadppena.

40 Oscar Olsson siindis 1877. a Skanes kingsepa peres. Ta 8ppis Lundis filosoofiat ja téotas Karlstadis ja
Linkdpingis Gpetajana. Temast sai ka sotsiaaldemokraat ja parlamendi liige ja ta kirjutas mitu raamatut haridus-
poliitikast ja rahvaharidusest.
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»Seal ei tohi olla véhem kui viis ja parem, kui ei oleks rohkem kui kolmkiimmend liiget,
vdhemalt mitte palju lile selle. Kui arv téuseb neljakiimneni, tuleks ring jagada pooleks. Mdle-
male ringile ostetakse viihemalt niisama palju raamatuid, kui on ringis osalejaid, parem, kui
veel paar eksemplari lisaks, véhemalt brosiilire, ja eriti siis, kui likmeid on vdhe. Ostetud raa-
matud peaksid esindama nii paljusid haridusharusid kui véimalik, olema vddrtuslikud teosed
aimekirjandusest, religioonifilosoofiast, riigi- ja thiskonnadpetusest, ajaloost, ja kindlasti
peaks olema esindatud ka ilukirjandus. On endastmdistetav, et kirjandust soetades ei tohiks
karskuskirjandus jédda kahe silma vahele. Samal ajal peaks silmas pidama ka tervikut, nii et
nditeks mingit teemat valgustataks igakiilgselt, olulist kirjanikku loetaks laiemas kontekstis
jne.

Ring tdétab aasta ringi ja raamatud kéivad kdest kéitte, nii et iga liige saab iga raamatu
enda kdtte lugeda umbes kaheks nddalaks, séltuvalt raamatu paksusest kas natuke pikemaks
voi liihemaks ajaks. Igasse raamatusse on kleebitud paber, kuhu kantakse liikmete nimed
raamatu saamise jdrjekorras. (Siin nditab Olsson pilti sellest paberist). Selle drakiri — koopia,
nagu me niiiid ltleme — jédb Opijuhi kitte kontrolli mottes.” ...

Edasi kirjeldab ta, kuidas raamatuid valida ja katte jagada, millised on &pijuhi lGlesanded
jne. Aga kindlasti tundub paljudele Gpiringi osalistele Norras tuttav jargmine:

,Esimesel kokkusaamisel otsustab ring, mitu korda kohtutakse, viihemalt korra kuus, ja
millal tépselt. Muudatusi voib ette votta kokkusaamisel, kus on kohal vihemalt kaks kolman-
dikku liikkmetest. Nendel kokkusaamistel tehakse ettekandeid ringis aasta jooksul loetud kirja-
nikest ja nende teostest, aga erilist téihelepanu pé6ratakse neile téddele, mida sel puhul ringis
loetakse. Sobivaid lektoreid kutsub 6ppejuht, kas ringi osalejate hulgast véi vdljastpoolt. Arut-
elu pdrast loengut on méistagi soovitav. Uldiselt korraldatakse kokkusaamised &piringi
soovil ...

Opiringi ei saa laiali saata, kui viis osalejat soovivad tééd jitkata. Opiringi rahalisi vahen-
deid voib kasutada ainult ruumi (iliriks, raamatute soetamiseks ja 6petajate ja lektorite tasuks.
Neis raamides vdib Opiring korraldada oma t66d, nagu heaks arvab. Niisugune ndeb vilja
organisatsioon, mis minu ettekujutuses edendab haridusté66d meie riigis ... Iga Opiring peab

té6tajale saama otsekui valgustavaks karjaseks, samavddrseks rahvaiilikooliga.”*

41 Autori tdlge rootsi keelest norra keelde Oscar Olssoni sdnastust patdlikult siilitades.
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Oscar Olssoni arvates on dpiringile kui meetodile kdige iseloomulikum see, et see tegut-
seb Opetajatest sdltumatult, pdhineb erialakirjanduse lugemisel ja kasutab kandva meetodina
vestlust ja arutelu. Tema 6piringi definitsioon on selline: S6pruskond, mis koguneb (ihist huvi
pakkuvate probleemide véi iilesannete arutamiseks.*?

Sellest kirjeldusest johtus, et juht pidi olema osalejatele pigem teejuht kui traditsiooniline
Opetaja. Seeparast voeti kasutusele ka terminoloogia, mis kehtib ikka veel: liikmed v&i osale-
jad, mitte dpilased voi ulidpilased, ringijuht vdi rihmajuht, mitte dpetaja, ring voi riihm, mitte
klass, kokkusaamised, mitte tunnid. Sellist terminikasutust peetakse ikka veel vaga tahtsaks,
muu hulgas ka seetéttu, et Opiring ei assotsieeruks osalejatele varasemate alandustega voi
muude halbade kogemustega koolis.

Algselt olid dpiring ja rahvaliikumised lahutamatud mdisted. Oscar Olssoni ring on ndide
tihedast sidemest, mis on alati eksisteerinud rahvaliikumiste ja dpiringi vahel, ja ka sellest, et
mitteametlikul taiskasvanudppel on olnud tihedad sidemed Skandinaavia vabatahtliku sekto-
riga. Oppetegevuse eesmirk oli propageerida sotsiaalset muutust vastavalt — eriti — td6lis-
liilkumise vaartustele. Seetdttu voib tdiskasvanudpet kirjeldada kui poliitiliste eesmarkide
saavutamise toO0riista ja Opiringi kui nende teostamise meetodit.

Seda, et Opiringi saab suhtuda kui dppemeetodisse ja demokraatia tooriista, kirjeldab ka
tollase Rootsi peaministri Olof Palme (tlus, kui ta oli 1960ndate aastate I6pul haridusminister:
,Rootsi on Ulimal maaral 6piringidemokraatia“.®® Selle Gtlusega viitas Palme niinimetatud
rahvaliikumiste tugevale mojule, mida need avaldasid poliitilisele arengule ja P6hjamaade
heaolumudelile. Ta pidas silmas, et PGhjamaade demokraatia- ja heaolumudel toetub suurel

madral rahvaliikumise dppemeetodile — dpiringile.

42 Henry Blidi tsitaat, Stockholm 2000.

43 Olof Palme kasutas sadrast sdnastust mitmel puhul, muu hulgas oma kénes P8hjamaade Rahvaakadeemia
avamisel Goteborgis 1968. a.
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